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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΠΣ στη ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 

τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Σ.1 Παραγωγή, 
διάδοση και 
εφαρμογή γνώσης 
αιχμής, διεύρυνση 
των οικονομικών, 
κοινωνικών και 
τεχνολογικών 
επιστημονικών 
πεδίων του και 
συνεχής προσαρμογή 
των προγραμμάτων 
σπουδών στις 
επιστημονικές 
εξελίξεις και στις 
ανάγκες της 
κοινωνίας, με 
προσήλωση στις 
αρχές της 
επιστημονικής 
δεοντολογίας. 

1.1 Διάπλαση 
επιστημόνων με 
αξίες, οι οποίοι θα 
συμβάλλουν στην 
αντιμετώπιση 
σύγχρονων 
ερευνητικών, 
κοινωνικών, 
οικονομικών και 
τεχνολογικών 
προκλήσεων. 

ΕΔ1. Αριθμός 
μαθημάτων  σχετικών 
με τη δεοντολογία και 
την ηθική στις 
επιχειρήσεις και στην 
έρευνα 

2 4 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ2. Αριθμός 
διαθεματικών 
μαθημάτων που 
συνδυάζουν 
τεχνολογικές, 
οικονομικές και 
κοινωνικές διαστάσεις 

8 16 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ3. Αριθμός 
μαθημάτων που 
προωθούν 
τεχνολογίες αιχμής 

15 20 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ4. Ποσοστό 
φοιτητών (επί του 
συνόλου των 
φοιτητών του 4ου  
έτους) που επιλέγουν 
την Πτυχιακή Εργασία 

7,5% 12,5% Διοργάνωση ερευνητικών ημερίδων και 
συνεδρίων όπου οι φοιτητές μπορούν να 
παρουσιάσουν τις ερευνητικές τους εργασίες 
και να ανταλλάξουν ιδέες με άλλους 
ερευνητές. 

Παρουσίαση και βράβευση των καλύτερων 
πτυχιακών εργασιών στο φοιτητικό συνέδριο. 

Ενσωμάτωση μικρών ερευνητικών εργασιών 
στα μαθήματα κατά τα πρώτα χρόνια 
σπουδών, ώστε οι φοιτητές να εξοικειωθούν 
με την ερευνητική διαδικασία. 

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Ομάδα 
Εξωστρέφειας, Επιτροπή 
Βραβείων  

31/12/2025 

 ΕΔ5. Αριθμός 
προπτυχιακών 
φοιτητών σε 
χρηματοδοτούμενα 

0 8 Ενθάρρυνση των ακαδημαϊκών συμβούλων 
να ενημερώνουν τους φοιτητές τους για τις 
δυνατότητες συμμετοχής σε συνέδρια και να 

Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι, 
Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμητεία, Διοίκηση 

31/12/2025 
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ερευνητικά συνέδρια 
ετησίως 

τους βοηθούν στην προετοιμασία των 
αιτήσεων. 

Διάθεση κονδυλίων από το Πανεπιστήμιο ή 
τη Σχολή για την υποστήριξη φοιτητών που 
επιθυμούν να συμμετάσχουν σε συνέδρια. 

Επιβράβευση φοιτητών που συμμετέχουν και 
διακρίνονται σε ερευνητικά συνέδρια με 
βραβεία και δημοσιοποίηση των 
επιτευγμάτων τους στον ιστότοπο του 
Τμήματος, στα επαγγελματικά δίκτυα και στα 
κοινωνικά δίκτυα. 

Ιδρύματος, Επιτροπή  
Βραβεύσεων 

1.2 Ανάδειξη και 
διάχυση του 
επιτελούμενου έργου 
(εκπαιδευτικού, 
ερευνητικού, 
πολιτιστικού, 
κοινωνικού) στην 
ακαδημαϊκή κοινότητα 
και στην κοινωνία. 

ΕΔ6. Αριθμός ημερίδων 
προβολής και διάχυσης 
έργου 

3 5 Διοργάνωση εκδηλώσεων. 

Συναφείς ανακοινώσεις στον ιστότοπο του 
Τμήματος, στα επαγγελματικά δίκτυα και στα 
κοινωνικά δίκτυα. 

Ομάδα Εξωστρέφειας 31/12/2025 

M3.083. Εξερχόμενα 
Μέλη ΔΕΠ (ERASMUS) 

0 1 Κινητροδότηση και υποστήριξη των μελών 
ΔΕΠ για συμμετοχή σε προγράμματα 
κινητικότητας 

Διοίκηση Τμήματος, 
Ακαδημαϊκός 
Συντονιστής Erasmus, 
Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2025 

Μ3.086. Μέλη ΔΕΠ σε 
προγράμματα 
εκπαιδευτικής 
συνεργασίας 

1 3 Κινητροδότηση και υποστήριξη των μελών 
ΔΕΠ για συμμετοχή σε προγράμματα 
εκπαιδευτικής συνεργασίας 

Διοίκηση Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

M3.128. Ενεργά 
χρηματοδοτούμενα 
έργα (σύνολο) 

40 45 Αύξηση του αριθμού των μη ιδρυματικών 
έργων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

Μ3.135. Ενεργά έργα 
(50-200Κ€) 

10 12 Αύξηση των αριθμού των ανταγωνιστικών 
ερευνητικών προγραμμάτων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

Μ3.136. Ενεργά έργα (> 
200Κ€) 

13 15 Αύξηση των αριθμού των ανταγωνιστικών 
ερευνητικών προγραμμάτων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 
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M3.186. 
Ετεροαναφορές Scopus 
(έτος αναφοράς) 

1703 2044 Αύξηση των δημοσιεύσεων των μελών ΔΕΠ 
σε θέματα αιχμής και σε περιοδικά υψηλής 
απήχησης. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

M3.203. Εργασίες με 
κριτές - Scopus (έτος 
αναφοράς) 

14 20 Αύξηση του αριθμού των δημοσιεύσεων των 
μελών ΔΕΠ σε θέματα αιχμής και σε 
περιοδικά υψηλής απήχησης. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

M4.031. Φοιτητές που 
ολοκλήρωσαν την 
πρακτική άσκηση 

19 25 Ανάπτυξη συνεργασιών με περισσότερες 
εταιρείες, οργανισμούς και φορείς για την 
παροχή θέσεων πρακτικής άσκησης. 

Οργάνωση ημερών καριέρας και δικτύωσης, 
όπου φοιτητές μπορούν να συναντήσουν 
εκπροσώπους εταιρειών και να 
ενημερωθούν για ευκαιρίες πρακτικής 
άσκησης. 

Προβολή επιτυχημένων περιπτώσεων 
φοιτητών που ολοκλήρωσαν την πρακτική 
άσκηση και κατάφεραν να βρουν εργασία 
στον τομέα τους στο φοιτητικό συνέδριο, 
στον ιστότοπο του Τμήματος, στα 
επαγγελματικά δίκτυα και στα κοινωνικά 
δίκτυα. 

Επιτροπή Πρακτικής 
Άσκησης 

31/12/2025 

1.3 Ανάπτυξη και 
διεύρυνση των 
επιστημονικών πεδίων 
και των γνωστικών 
αντικειμένων που 
θεραπεύει το Ίδρυμα. 

ΕΔ7. Αριθμός των 
διεπιστημονικών 
συνεργασιών εντός της 
Σχολής Ναυτιλίας και 
Βιομηχανίας 

3 6 Προώθηση της συνεργασίας μεταξύ των 
τμημάτων της Σχολής για την ανάπτυξη 
πολυεπιστημονικών ερευνητικών 
προγραμμάτων. 

Δημιουργία κοινών εργαστηρίων και 
ανάπτυξη κοινών ερευνητικών έργων που 
υποστηρίζουν την πολυεπιστημονική 
προσέγγιση. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Κοσμητεία  

31/12/2025 

ΕΔ8. Αριθμός των 
στρατηγικών 
συνεργασιών του 
Τμήματος με άλλα 
πανεπιστήμια και 
ερευνητικά κέντρα 

68 80 Ενίσχυση της συμμετοχής σε ευρωπαϊκά και 
διεθνή ερευνητικά προγράμματα και δίκτυα. 

Υποστήριξη της ανάπτυξης καινοτόμων ιδεών 
και επιχειρηματικών δραστηριοτήτων που 
συνδέονται με τα επιστημονικά πεδία του 
τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

31/12/2025 
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Δημιουργία κέντρων αριστείας για να 
υποστηριχθούν οι ερευνητές και οι φοιτητές 
που επιθυμούν να αναπτύξουν νέες 
τεχνολογίες και επιχειρήσεις. 

1.4 Εκσυγχρονισμός 
γνωστικών 
αντικειμένων, 
σύμφωνα με τις νέες 
ερευνητικές τάσεις και 
τις εξελίξεις στους 
επιστημονικούς 
τομείς. 

ΕΔ9. Ποσοστό 
επικαιροποιημένων 
μαθημάτων ως προς το 
περιεχόμενο, τη 
διδακτική και τις 
μεθόδους αξιολόγησης  

40% 60% Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ10. Αριθμός νέων 
μαθημάτων που έχουν 
εισαχθεί στο 
πρόγραμμα σπουδών 
βάσει των σύγχρονων 
ερευνητικών τάσεων 

4 12 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ11. Αριθμός 
μαθημάτων που 
αξιοποιούν 
δυνατότητες blended 
teaching & learning 

2 6 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

M3.168. Επισκέπτες 
Καθηγητές 

2 5 Διεύρυνση και επέκταση της ακαδημαϊκής 
δικτύωσης του Τμήματος 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

31/12/2025 

ΕΔ12. Αριθμός 
προσλήψεων νέων 
μελών ΔΕΠ 

1 3 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
μελών ΔΕΠ κατά την κατανομή των 
διαθέσιμων θέσεων στο Ίδρυμα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

1.5 Διατήρηση και 
περαιτέρω ενίσχυση 
του συγκριτικού 
πλεονεκτήματος του 
Ιδρύματος στην 
ανάπτυξη 
εφαρμοσμένης 
γνώσης για βασικούς 
τομείς πυλώνες της 
Ελληνικής οικονομίας.  

ΕΔ13. Ετήσιος 
αριθμός 
δημοσιεύσεων σε 
βάσεις υψηλής 
απήχησης (π.χ., Web 
of Science) ανά μέλος 
ΔΕΠ 

1,41 3 Καθιέρωση βραβείων για τα μέλη ΔΕΠ που 
δημοσιεύουν σε υψηλού κύρους 
επιστημονικά περιοδικά. 

Εξασφάλιση πρόσβασης σε σύγχρονα 
εργαστήρια και εξοπλισμό για την υλοποίηση 
ερευνητικών προγραμμάτων. 

Παροχή καθοδήγησης (mentoring) από 
παλαιότερα μέλη ΔΕΠ προς τα νεότερα μέλη 
ΔΕΠ. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Ομάδα 
Υποδομών, Ασφάλειας & 
Υγιεινής, Επιτροπή 
Βραβείων 

31/12/2025 
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Καθιέρωση προσωπικών στόχων 
δημοσίευσης για κάθε μέλος ΔΕΠ με βάση τις 
δυνατότητές τους. 

Ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ 
διαφορετικών τμημάτων και σχολών. 

ΕΔ14. Μέση ετήσια 
αύξηση του πλήθους 
ετεροαναφορών των 
μελών ΔΕΠ σε βάσεις 
υψηλής απήχησης 
(π.χ., Web of Science) 

2,26% 5,45% Καθιέρωση βραβείων για τα μέλη ΔΕΠ που 
δημοσιεύουν σε υψηλού κύρους 
επιστημονικά περιοδικά. 

Εξασφάλιση πρόσβασης σε σύγχρονα 
εργαστήρια και εξοπλισμό για την υλοποίηση 
ερευνητικών προγραμμάτων. 

Παροχή καθοδήγησης (mentoring) από 
παλαιότερα μέλη ΔΕΠ προς τα νεότερα μέλη 
ΔΕΠ. 

Καθιέρωση προσωπικών στόχων 
δημοσίευσης για κάθε μέλος ΔΕΠ με βάση τις 
δυνατότητές τους. 

Ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ 
διαφορετικών τμημάτων και σχολών. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Ομάδα 
Υποδομών, Ασφάλειας & 
Υγιεινής, Επιτροπή 
Βραβείων 

31/12/2025 

M4.109. Μέση τιμή 
βαθμού πτυχίου 
(Άνδρες) 

6,64 7,0 Ανάπτυξη προγραμμάτων συμβουλευτικής 
και ψυχολογικής υποστήριξης για τη 
βελτίωση της εκπαιδευτικής απόδοσης. 

Εφαρμογή νέων προσεγγίσεων και μεθόδων 
διδασκαλίας για την ενίσχυση της 
εκπαιδευτικής εμπειρίας των φοιτητών. 

Υποστήριξη εκπαιδευτικών εργαστηρίων, 
σεμιναρίων και εκδηλώσεων για την 
προώθηση της διαδραστικής μάθησης. 

Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι 31/12/2025 

Μ4.110. Μέση τιμή 
βαθμού πτυχίου 
(Γυναίκες) 

6,65 7,0 Ανάπτυξη προγραμμάτων συμβουλευτικής 
και ψυχολογικής υποστήριξης για τη 
βελτίωση της εκπαιδευτικής απόδοσης. 

Εφαρμογή νέων προσεγγίσεων και μεθόδων 
διδασκαλίας για την ενίσχυση της 
εκπαιδευτικής εμπειρίας των φοιτητών. 

Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι 31/12/2025 
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Υποστήριξη εκπαιδευτικών εργαστηρίων, 
σεμιναρίων και εκδηλώσεων για την 
προώθηση της διαδραστικής μάθησης. 

M4.115. Απασχόληση 
αποφοίτων σε 
συναφή εργασία 
εντός 12 μηνών (%) 
(Άνδρες) 

23,30% 30% Διεξαγωγή σεμιναρίων απόκτησης 
δεξιοτήτων και προσομοίωσης εργασιακού 
περιβάλλοντος. 

Οργάνωση ενός ενεργού δικτύου αποφοίτων 
που θα προσφέρει υποστήριξη και ευκαιρίες 
δικτύωσης για τους νέους αποφοίτους. 

Υλοποίηση μηχανισμού παρακολούθησης της 
πορείας των αποφοίτων. 

Ομάδα εξωστρέφειας, 
Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι, 
ΟΜΕΑ 

31/12/2025 

M4.116. Απασχόληση 
αποφοίτων σε 
συναφή εργασία 
εντός 12 μηνών (%) 
(Γυναίκες) 

25% 30% Διεξαγωγή σεμιναρίων απόκτησης 
δεξιοτήτων και προσομοίωσης εργασιακού 
περιβάλλοντος. 

Οργάνωση ενός ενεργού δικτύου αποφοίτων 
που θα προσφέρει υποστήριξη και ευκαιρίες 
δικτύωσης για τους νέους αποφοίτους. 

Υλοποίηση μηχανισμού παρακολούθησης της 
πορείας των αποφοίτων 

Ομάδα εξωστρέφειας, 
Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι, 
ΟΜΕΑ 

31/12/2025 

Μ4.161. 
Εγγεγραμμένοι που 
διανύουν έτος 
σπουδών μεγαλύτερο 
του ν+3 (Άνδρες) 

370 260 Ανάπτυξη προγραμμάτων συμβουλευτικής 
και ψυχολογικής υποστήριξης για τη 
βελτίωση της εκπαιδευτικής απόδοσης. 

Εφαρμογή νέων προσεγγίσεων και μεθόδων 
διδασκαλίας για την ενίσχυση της 
εκπαιδευτικής εμπειρίας των φοιτητών. 

Υποστήριξη εκπαιδευτικών εργαστηρίων, 
σεμιναρίων και εκδηλώσεων για την 
προώθηση της διαδραστικής μάθησης. 

Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι 31/12/2025 

M4.162. 
Εγγεγραμμένοι που 
διανύουν έτος 
σπουδών μεγαλύτερο 
του ν+3 (Γυναίκες) 

145 105 Ανάπτυξη προγραμμάτων συμβουλευτικής 
και ψυχολογικής υποστήριξης για τη 
βελτίωση της εκπαιδευτικής απόδοσης. 

Εφαρμογή νέων προσεγγίσεων και μεθόδων 
διδασκαλίας για την ενίσχυση της 
εκπαιδευτικής εμπειρίας των φοιτητών. 

Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι 31/12/2025 
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Υποστήριξη εκπαιδευτικών εργαστηρίων, 
σεμιναρίων και εκδηλώσεων για την 
προώθηση της διαδραστικής μάθησης. 

Μ4.169. Αλλοδαποί 
που διανύουν έτος 
σπουδών μεγαλύτερο 
του ν+3 (Άνδρες) 

38 27 Ανάπτυξη προγραμμάτων συμβουλευτικής 
και ψυχολογικής υποστήριξης για τη 
βελτίωση της εκπαιδευτικής απόδοσης. 

Εφαρμογή νέων προσεγγίσεων και μεθόδων 
διδασκαλίας για την ενίσχυση της 
εκπαιδευτικής εμπειρίας των φοιτητών. 

Υποστήριξη εκπαιδευτικών εργαστηρίων, 
σεμιναρίων και εκδηλώσεων για την 
προώθηση της διαδραστικής μάθησης. 

Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι 31/12/2025 

Μ4.170. Αλλοδαποί 
που διανύουν έτος 
σπουδών μεγαλύτερο 
του ν+3 (Γυναίκες) 

16 10 Ανάπτυξη προγραμμάτων συμβουλευτικής 
και ψυχολογικής υποστήριξης για τη 
βελτίωση της εκπαιδευτικής απόδοσης. 

Εφαρμογή νέων προσεγγίσεων και μεθόδων 
διδασκαλίας για την ενίσχυση της 
εκπαιδευτικής εμπειρίας των φοιτητών. 

Υποστήριξη εκπαιδευτικών εργαστηρίων, 
σεμιναρίων και εκδηλώσεων για την 
προώθηση της διαδραστικής μάθησης. 

Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι 31/12/2025 

 1.6 Προσέλκυση 
υψηλού επιπέδου και 
διεθνούς κύρους 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού. 

ΕΔ12. Αριθμός 
προσλήψεων νέων 
μελών ΔΕΠ 

1 3 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
μελών ΔΕΠ κατά την κατανομή των 
διαθέσιμων θέσεων στο Ίδρυμα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

M3.084. Εισερχόμενοι 
διδάσκοντες 
(ERASMUS) 

12 15 Αύξηση των εκπαιδευτικών συνεργασιών 
ERASMUS 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, 
Ακαδημαϊκός 
Συντονιστής Erasmus 

31/12/2025 

ΕΔ13. Ετήσιος 
αριθμός 
δημοσιεύσεων σε 
βάσεις υψηλής 
απήχησης (π.χ., Web 
of Science) ανά μέλος 
ΔΕΠ 

1,41 3 Καθιέρωση βραβείων για τα μέλη ΔΕΠ που 
δημοσιεύουν σε υψηλού κύρους 
επιστημονικά περιοδικά. 

Εξασφάλιση πρόσβασης σε σύγχρονα 
εργαστήρια και εξοπλισμό για την υλοποίηση 
ερευνητικών προγραμμάτων. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Ομάδα 
Υποδομών, Ασφάλειας & 
Υγιεινής, Επιτροπή 
Βραβείων 

31/12/2025 
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Παροχή καθοδήγησης (mentoring) από 
παλαιότερα μέλη ΔΕΠ προς τα νεότερα μέλη 
ΔΕΠ. 

Καθιέρωση προσωπικών στόχων 
δημοσίευσης για κάθε μέλος ΔΕΠ με βάση τις 
δυνατότητές τους. 

Ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ 
διαφορετικών τμημάτων και σχολών. 

ΕΔ14. Μέση ετήσια 
αύξηση του πλήθους 
ετεροαναφορών των 
μελών ΔΕΠ σε βάσεις 
υψηλής απήχησης 
(π.χ., Web of Science) 

2,26% 5,45% Καθιέρωση βραβείων για τα μέλη ΔΕΠ που 
δημοσιεύουν σε υψηλού κύρους 
επιστημονικά περιοδικά. 

Εξασφάλιση πρόσβασης σε σύγχρονα 
εργαστήρια και εξοπλισμό για την υλοποίηση 
ερευνητικών προγραμμάτων. 

Παροχή καθοδήγησης (mentoring) από 
παλαιότερα μέλη ΔΕΠ προς τα νεότερα μέλη 
ΔΕΠ. 

Καθιέρωση προσωπικών στόχων 
δημοσίευσης για κάθε μέλος ΔΕΠ με βάση τις 
δυνατότητές τους. 

Ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ 
διαφορετικών τμημάτων και σχολών. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Ομάδα 
Υποδομών, Ασφάλειας & 
Υγιεινής, Επιτροπή 
Βραβείων 

31/12/2025 

1.7 Παροχή κινήτρων 
για αναγνώριση και 
ενίσχυση της 
αριστείας. 

ΕΔ15. Βραβεία 
ακαδημαϊκής 
επίδοσης σε φοιτητές  

0 3 Καθορισμός σαφών και δίκαιων κριτηρίων 
για την απονομή των βραβείων, βασισμένων 
σε ακαδημαϊκές επιδόσεις. 

Ανάπτυξη διαφανών διαδικασιών 
αξιολόγησης και επιλογής για την απονομή 
των βραβείων. 

Οργάνωση ετήσιας τελετής απονομής 
βραβείων όπου οι βραβευθέντες θα 
αναγνωρίζονται δημοσίως. 

Προβολή των επιτυχιών των βραβευθέντων 
σε μέσα ενημέρωσης, ιστοσελίδες και 
κοινωνικά δίκτυα του πανεπιστημίου. 

Επιτροπή Βραβείων 31/12/2025 
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ΕΔ16. Βραβεία 
διδασκαλίας σε όλες 
τις κατηγορίες 
διδασκόντων 

0 3 Καθορισμός σαφών και δίκαιων κριτηρίων 
για την απονομή των βραβείων, βασισμένων 
σε ακαδημαϊκές επιδόσεις. 

Ανάπτυξη διαφανών διαδικασιών 
αξιολόγησης και επιλογής για την απονομή 
των βραβείων. 

Οργάνωση ετήσιας τελετής απονομής 
βραβείων όπου οι βραβευθέντες θα 
αναγνωρίζονται δημοσίως. 

Προβολή των επιτυχιών των βραβευθέντων 
σε μέσα ενημέρωσης, ιστοσελίδες και 
κοινωνικά δίκτυα του πανεπιστημίου. 

Επιτροπή Βραβείων 31/12/2025 

ΕΔ17. Βραβεία 
ερευνητικού έργου 

0 2 Καθορισμός σαφών και δίκαιων κριτηρίων 
για την απονομή των βραβείων, βασισμένων 
σε ακαδημαϊκές επιδόσεις. 

Ανάπτυξη διαφανών διαδικασιών 
αξιολόγησης και επιλογής για την απονομή 
των βραβείων. 

Οργάνωση ετήσιας τελετής απονομής 
βραβείων όπου οι βραβευθέντες θα 
αναγνωρίζονται δημοσίως. 

Προβολή των επιτυχιών των βραβευθέντων 
σε μέσα ενημέρωσης, ιστοσελίδες και 
κοινωνικά δίκτυα του πανεπιστημίου. 

Επιτροπή Βραβείων 31/12/2025 

Σ.2 Παροχή υψηλού 
επιπέδου 
πανεπιστημιακής 
παιδείας και 
εκπαίδευσης στους 
φοιτητές του προς 
τον σκοπό αυτό. 

2.1 Ενσωμάτωση της 
καινοτομίας στην 
εκπαιδευτική 
διαδικασία. 

ΕΔ11. Αριθμός 
μαθημάτων που 
αξιοποιούν 
δυνατότητες blended 
teaching & learning 

2 6 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ18. Αριθμός 
μαθημάτων για την 
ψηφιακή βιομηχανία 

6 8 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ19. Αριθμός 
λογισμικών που 
χρησιμοποιούνται για 

8 15 Ενίσχυση των ψηφιακών υποδομών του 
Τμήματος. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών 

31/12/2025 
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την υποστήριξη των 
μαθημάτων 

2.2 Προώθηση της 
αναλυτικής, 
συνθετικής, κριτικής 
και δημιουργικής 
σκέψης των 
φοιτητών σε όλα τα 
γνωστικά 
αντικείμενα. 

ΕΔ4. Ποσοστό 
φοιτητών (επί του 
συνόλου των 
φοιτητών του 4ου  
έτους) που επιλέγουν 
την Πτυχιακή Εργασία 

7,5% 12,5% Διοργάνωση ερευνητικών ημερίδων και 
συνεδρίων όπου οι φοιτητές μπορούν να 
παρουσιάσουν τις ερευνητικές τους εργασίες 
και να ανταλλάξουν ιδέες με άλλους 
ερευνητές. 

Παρουσίαση και βράβευση των καλύτερων 
πτυχιακών εργασιών στο φοιτητικό συνέδριο. 

Ενσωμάτωση μικρών ερευνητικών εργασιών 
στα μαθήματα κατά τα πρώτα χρόνια 
σπουδών, ώστε οι φοιτητές να εξοικειωθούν 
με την ερευνητική διαδικασία. 

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Ομάδα 
Εξωστρέφειας, Επιτροπή 
Βραβείων  

31/12/2025 

M4.021. Μαθήματα 
με εργαστηριακή 
άσκηση ή 
εργαστηριακά 

14 17 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

2.3 Ενίσχυση της 
ενεργού συμμετοχής 
των φοιτητών στην 
εκπαιδευτική 
διαδικασία. 

ΕΔ4. Ποσοστό 
φοιτητών (επί του 
συνόλου των 
φοιτητών του 4ου  
έτους) που επιλέγουν 
την Πτυχιακή Εργασία 

7,5% 12,5% Διοργάνωση ερευνητικών ημερίδων και 
συνεδρίων όπου οι φοιτητές μπορούν να 
παρουσιάσουν τις ερευνητικές τους εργασίες 
και να ανταλλάξουν ιδέες με άλλους 
ερευνητές. 

Παρουσίαση και βράβευση των καλύτερων 
πτυχιακών εργασιών στο φοιτητικό συνέδριο. 

Ενσωμάτωση μικρών ερευνητικών εργασιών 
στα μαθήματα κατά τα πρώτα χρόνια 
σπουδών, ώστε οι φοιτητές να εξοικειωθούν 
με την ερευνητική διαδικασία. 

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Ομάδα 
Εξωστρέφειας, Επιτροπή 
Βραβείων  

31/12/2025 

M4.012. Μαθήματα 
ελεύθερης επιλογής 

26 30 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ20. Αριθμός 
προσφερόμενων 
μαθημάτων επιλογής 
στο 3ο έτος σπουδών 

6 8 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 
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ΕΔ21. Αριθμός 
προσφερόμενων 
μαθημάτων 
αποκλειστικά σε 
περιβάλλον e-learning 

0 6 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

M4.021. Μαθήματα 
με εργαστηριακή 
άσκηση ή 
εργαστηριακά 

14 17 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

M4.154. Μαθήματα 
στην ηλεκτρονική 
τάξη 

60 70 Οργάνωση σεμιναρίων και εργαστηρίων για 
την εκπαίδευση των διδασκόντων στη χρήση 
των ηλεκτρονικών πλατφορμών και των 
εργαλείων e-learning. 

Παροχή συνεχιζόμενης υποστήριξης και 
καθοδήγησης στους διδάσκοντες για την 
ανάπτυξη ψηφιακού εκπαιδευτικού υλικού. 

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών 

31/12/2025 

2.4 Αξιοποίηση 
σύγχρονων μεθόδων, 
τεχνικών και 
εργαλείων, με 
έμφαση στις ΤΠΕ και 
στους ανοιχτούς 
εκπαιδευτικούς 
πόρους, για την 
αναβάθμιση της 
διδασκαλίας και τη 
διευκόλυνση της 
πρόσβασης στη 
γνώση 

ΕΔ11. Αριθμός 
μαθημάτων που 
αξιοποιούν 
δυνατότητες blended 
teaching & learning 

2 6 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ18. Αριθμός 
μαθημάτων για την 
ψηφιακή βιομηχανία 

6 8 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ19. Αριθμός 
λογισμικών που 
χρησιμοποιούνται για 
την υποστήριξη των 
μαθημάτων 

8 15 Ενίσχυση των ψηφιακών υποδομών του 
Τμήματος. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών 

31/12/2025 

ΕΔ21. Αριθμός 
προσφερόμενων 
μαθημάτων 
αποκλειστικά σε 
περιβάλλον e-learning 

0 6 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 
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M4.154. Μαθήματα 
στην ηλεκτρονική 
τάξη 

60 70 Οργάνωση σεμιναρίων και εργαστηρίων για 
την εκπαίδευση των διδασκόντων στη χρήση 
των ηλεκτρονικών πλατφορμών και των 
εργαλείων e-learning. 

Παροχή συνεχιζόμενης υποστήριξης και 
καθοδήγησης στους διδάσκοντες για την 
ανάπτυξη ψηφιακού εκπαιδευτικού υλικού. 

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών 

31/12/2025 

2.5 Ενίσχυση της 
συνεργασίας της 
ΜΟΔΙΠ με την ΟΜΕΑ  
για τη διασφάλιση 
της ποιότητας των 
προγραμμάτων 
σπουδών. 

ΕΔ22. Αριθμός 
ετήσιων συναντήσεων 
ΜΟΔΙΠ και ΟΜΕΑ 

2 4 Αύξηση του αριθμού των ετήσιων 
συναντήσεων ανασκόπησης, αξιολόγησης και 
στοχοθεσίας. 

ΟΜΕΑ, ΜΟΔΙΠ 31/12/2025 

2.6 Ανάπτυξη και 
λειτουργία 
μηχανισμού 
επικαιροποίησης και 
αναβάθμισης του 
ΠΠΣ, σύμφωνα με τις 
σύγχρονες 
εκπαιδευτικές 
προσεγγίσεις και τα 
διεθνή πρότυπα. 

ΕΔ9. Ποσοστό 
επικαιροποιημένων 
μαθημάτων ως προς 
το περιεχόμενο, τη 
διδακτική και τις 
μεθόδους 
αξιολόγησης  

40% 60% Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

M4.012. Μαθήματα 
ελεύθερης επιλογής 

26 30 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ20. Αριθμός 
προσφερόμενων 
μαθημάτων επιλογής 
στο 3ο έτος σπουδών 

6 8 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

M4.011. Υποχρεωτικά 
μαθήματα 

44 36 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

M4.012. Μαθήματα 
ελεύθερης επιλογής 

26 30 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 
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M4.141. Μέσος όρος 
βαθμολογίας 
αξιολόγησης 
μαθημάτων 

3,98 4,5 Συνεχής αναθεώρηση και ενημέρωση του 
εκπαιδευτικού υλικού, βάσει των σύγχρονων 
εξελίξεων και αναγκών των φοιτητών. 

Ενσωμάτωση πολυμεσικού υλικού, 
διαδραστικών εργαλείων και πρακτικών 
παραδειγμάτων στα μαθήματα για τη 
βελτίωση της εμπειρίας μάθησης. 

Ενθάρρυνση των διδασκόντων να υιοθετούν 
ποικίλες διδακτικές μεθόδους, όπως 
συνεργατική μάθηση, ανακαλυπτική μάθηση 
και προβληματοκεντρική μάθηση. 

Ανάπτυξη δραστηριοτήτων που προάγουν 
την ενεργό συμμετοχή των φοιτητών, όπως 
ομαδικές εργασίες, παρουσιάσεις και 
συζητήσεις στην τάξη. 

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, ΚΕΔΙΜΑ,  

31/12/2025 

2.7 Ανάπτυξη 
Εταιρικών 
Συνεργασιών και 
Δικτύων Γνώσης για 
την εστίαση των 
Προγραμμάτων της 
Δια Βίου Μάθησης 
σε αναπτυσσόμενους 
τομείς. 

ΕΔ23. Ανάπτυξη 
εστιασμένων πακέτων 
εταιρικής 
εκπαίδευσης 

0 2 Ανάπτυξη εκπαιδευτικών προγραμμάτων που 
καλύπτουν συγκεκριμένες δεξιότητες και 
γνώσεις που χρειάζονται οι εταιρείες. 

Δημιουργία προσαρμοσμένων πακέτων 
εκπαίδευσης που να ανταποκρίνονται στις 
μοναδικές ανάγκες κάθε εταιρείας. 

Ανάπτυξη προγραμμάτων που μπορούν να 
προσαρμοστούν σε διαφορετικά επίπεδα 
γνώσεων και δεξιοτήτων των εργαζομένων. 

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών 

31/12/2025 

2.8 Ανάπτυξη 
ξενόγλωσσων 
εκπαιδευτικών 
δράσεων σε 
εκπαιδευτικά 
αντικείμενα που θα 
προσελκύουν 
διεθνείς φοιτητές. 

ΕΔ24. Αριθμός 
προσφερόμενων 
μαθημάτων στην 
αγγλική γλώσσα 

2 8 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ25. Ανάπτυξη 
προγραμμάτων 
summer schools 

0 1 Ανάπτυξη ενός ολοκληρωμένου πλάνου για 
το θερινό σχολείο, συμπεριλαμβανομένων 
των θεματικών ενοτήτων, των διαλέξεων, 
των εργαστηρίων και των δραστηριοτήτων. 

Συνεργασία με τα μέλη ΔΕΠ για την επιλογή 
και τον καθορισμό του περιεχομένου των 
μαθημάτων. 

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Ομάδα 
Εξωστρέφειας, Ομάδα 
Διαχείρισης Ιστοσελίδων 
και Ψηφιακής 
Επικοινωνίας, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 
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Ανάπτυξη στρατηγικής μάρκετινγκ για την 
προώθηση των θερινών σχολείων στους 
φοιτητές, περιλαμβάνοντας διαφημιστικές 
καμπάνιες και ενημερώσεις στον ιστότοπο 
του Τμήματος, στα επαγγελματικά δίκτυα και 
στα κοινωνικά δίκτυα.  

Σ3. Ενίσχυση του 
ανθρώπινου δυναμικού 
και ανάπτυξη ενός 
ευνοϊκού 
περιβάλλοντος, που 
δημιουργεί τις 
προϋποθέσεις για να 
πετύχουν οι φοιτητές, 
το ακαδημαϊκό και το 
διοικητικό προσωπικό 
του Ιδρύματος. 

3.1 Ενίσχυση του 
θεσμού του 
Συνηγόρου του 
Φοιτητή και του 
Συμβούλου 
Καθηγητή. 

ΕΔ26. Ποσοστό των 
φοιτητών του 
Τμήματος που 
γνωρίζουν τον θεσμό 
του Συνηγόρου του 
Φοιτητή. 

38,9% 100% Ενσωμάτωση σύντομης παρουσίασης για τον 
θεσμό του Συνηγόρου του Φοιτητή κατά την 
εκδήλωση καλωσορίσματος των 
νεοεισερχόμενων φοιτητών. 

Σύνταξη ενημερωτικού φυλλαδίου με 
σχετικές πληροφορίες. 

Διοίκηση Τμήματος 31/12/2025 

ΕΔ27. Ποσοστό των 
φοιτητών του 
Τμήματος που 
γνωρίζουν τον θεσμό 
του Συμβούλου 
Καθηγητή. 

67,2% 100% Ενσωμάτωση σύντομης παρουσίασης για τον 
θεσμό του Συμβούλου Καθηγητή κατά την 
εκδήλωση καλωσορίσματος των 
νεοεισερχόμενων φοιτητών. 

Σύνταξη ενημερωτικού φυλλαδίου με 
σχετικές πληροφορίες. 

Διοίκηση Τμήματος 31/12/2025 

ΕΔ28. Ποσοστό των 
φοιτητών που είναι 
ικανοποιημένο από 
την υποστήριξη του 
Συμβούλου Καθηγητή 

59,6% 85% Εκπαίδευση των Συμβούλων Καθηγητών σε 
θέματα όπως τεχνικές συμβουλευτικής, 
δεξιότητες επικοινωνίας και επίλυση 
συγκρούσεων. 

 

Γραφείο Διασύνδεσης 
ΠΑΠΕΙ, Συμβουλευτικό 
Κέντρο ΠΑΠΕΙ 

31/12/2025 

3.2 Ενίσχυση της 
λειτουργίας του 
Συμβουλευτικού 
Κέντρου και της 
μέριμνας για τις 
ευπαθείς ομάδες 
φοιτητών. 

ΕΔ29. Ποσοστό των 
φοιτητών του 
Τμήματος που 
γνωρίζουν για τις 
υπηρεσίες του 
Συμβουλευτικού 
Κέντρου του 
Ιδρύματος 

49,5% 100% Ενσωμάτωση σύντομης παρουσίασης για τις 
υπηρεσίες του Συμβουλευτικού Κέντρου του 
ΠΑΠΕΙ κατά την εκδήλωση καλωσορίσματος 
των νεοεισερχόμενων φοιτητών. 

Σύνταξη ενημερωτικού φυλλαδίου με 
σχετικές πληροφορίες. 

Διοίκηση Τμήματος 31/12/2025 

ΕΔ30. Ποσοστό των 
φοιτητών του 
Τμήματος που 
γνωρίζουν για τις 
υπηρεσίες της 

65,15% 100% Ενσωμάτωση σύντομης παρουσίασης για τις 
υπηρεσίες της Φοιτητικής Μέριμνας του 
ΠΑΠΕΙ κατά την εκδήλωση καλωσορίσματος 
των νεοεισερχόμενων φοιτητών. 

Διοίκηση Τμήματος 31/12/2025 
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Φοιτητικής Μέριμνας 
του Ιδρύματος 

Σύνταξη ενημερωτικού φυλλαδίου με 
σχετικές πληροφορίες. 

3.3 Αύξηση 
ακαδημαϊκού και 
επιστημονικού 
προσωπικού. 

ΕΔ12. Αριθμός 
προσλήψεων νέων 
μελών ΔΕΠ 

1 3 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
μελών ΔΕΠ κατά την κατανομή των 
διαθέσιμων θέσεων στο Ίδρυμα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

Μ3.016. ΕΔΙΠ 
(Άνδρες) 

0 1 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
ΕΔΙΠ κατά την κατανομή των διαθέσιμων 
θέσεων στο Ίδρυμα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

Μ3.017. ΕΔΙΠ 
(Γυναίκες) 

0 2 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
ΕΔΙΠ κατά την κατανομή των διαθέσιμων 
θέσεων στο Ίδρυμα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

M4.129. Εξωτερικοί 
συνεργάτες με 
ανάθεση διδασκαλίας 

5 8 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
εξωτερικών συνεργατών (πανεπιστημιακών 
υποτρόφων, εντεταλμένων διδασκόντων 
κ.λπ.) κατά την κατανομή των διαθέσιμων 
θέσεων στο Ίδρυμα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

M3.168. Επισκέπτες 
Καθηγητές 

2 5 Διεύρυνση και επέκταση της ακαδημαϊκής 
δικτύωσης του Τμήματος 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

31/12/2025 

3.4 Αύξηση 
διοικητικού 
προσωπικού. 

Μ3.020. Διοικητικό 
προσωπικό (Άνδρες) 

0 1 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
διοικητικού προσωπικού κατά την κατανομή 
των διαθέσιμων θέσεων στο Ίδρυμα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

Μ3.021. Διοικητικό 
προσωπικό (Γυναίκες) 

3 4 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
διοικητικού προσωπικού κατά την κατανομή 
των διαθέσιμων θέσεων στο Ίδρυμα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

3.5 Διασφάλιση της 
επιχειρησιακής 
ικανότητας του 

M3.128. Ενεργά 
χρηματοδοτούμενα 
έργα (σύνολο) 

40 45 Αύξηση του αριθμού των μη ιδρυματικών 
έργων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 
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προσωπικού για την 
παροχή ακαδημαϊκού 
και διοικητικού 
έργου υψηλής 
ποιότητας. 

Μ3.135. Ενεργά έργα 
(50-200Κ€) 

10 12 Αύξηση των αριθμού των ανταγωνιστικών 
ερευνητικών προγραμμάτων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

Μ3.136. Ενεργά έργα 
(> 200Κ€) 

13 15 Αύξηση των αριθμού των ανταγωνιστικών 
ερευνητικών προγραμμάτων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

M3.186. 
Ετεροαναφορές 
Scopus (έτος 
αναφοράς) 

1703 2044 Αύξηση των δημοσιεύσεων των μελών ΔΕΠ 
σε θέματα αιχμής και σε περιοδικά υψηλής 
απήχησης. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

M3.203. Εργασίες με 
κριτές - Scopus (έτος 
αναφοράς) 

14 20 Αύξηση του αριθμού των δημοσιεύσεων των 
μελών ΔΕΠ σε θέματα αιχμής και σε 
περιοδικά υψηλής απήχησης. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

ΕΔ13. Ετήσιος 
αριθμός 
δημοσιεύσεων σε 
βάσεις υψηλής 
απήχησης (π.χ., Web 
of Science) ανά μέλος 
ΔΕΠ 

1,41 3 Καθιέρωση βραβείων για τα μέλη ΔΕΠ που 
δημοσιεύουν σε υψηλού κύρους 
επιστημονικά περιοδικά. 

Εξασφάλιση πρόσβασης σε σύγχρονα 
εργαστήρια και εξοπλισμό για την υλοποίηση 
ερευνητικών προγραμμάτων. 

Παροχή καθοδήγησης (mentoring) από 
παλαιότερα μέλη ΔΕΠ προς τα νεότερα μέλη 
ΔΕΠ. 

Καθιέρωση προσωπικών στόχων 
δημοσίευσης για κάθε μέλος ΔΕΠ με βάση τις 
δυνατότητές τους. 

Ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ 
διαφορετικών τμημάτων και σχολών. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Ομάδα 
Υποδομών, Ασφάλειας & 
Υγιεινής, Επιτροπή 
Βραβείων 

31/12/2025 

ΕΔ14. Μέση ετήσια 
αύξηση του πλήθους 
ετεροαναφορών των 
μελών ΔΕΠ σε βάσεις 
υψηλής απήχησης 
(π.χ., Web of Science) 

2,26% 5,45% Καθιέρωση βραβείων για τα μέλη ΔΕΠ που 
δημοσιεύουν σε υψηλού κύρους 
επιστημονικά περιοδικά. 

Εξασφάλιση πρόσβασης σε σύγχρονα 
εργαστήρια και εξοπλισμό για την υλοποίηση 
ερευνητικών προγραμμάτων. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Ομάδα 
Υποδομών, Ασφάλειας & 
Υγιεινής, Επιτροπή 
Βραβείων 

31/12/2025 
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Παροχή καθοδήγησης (mentoring) από 
παλαιότερα μέλη ΔΕΠ προς τα νεότερα μέλη 
ΔΕΠ. 

Καθιέρωση προσωπικών στόχων 
δημοσίευσης για κάθε μέλος ΔΕΠ με βάση τις 
δυνατότητές τους. 

Ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ 
διαφορετικών τμημάτων και σχολών. 

Μ4.139. Μαθήματα 
με αξιολόγηση από 
τους φοιτητές 

59 70 Ενσωμάτωση σύντομης παρουσίασης για τη 
σημασία της συμμετοχής των φοιτητών στις 
αξιολογήσεις κατά την εκδήλωση 
καλωσορίσματος των νεοεισερχόμενων 
φοιτητών. 

Σύνταξη ενημερωτικού φυλλαδίου με 
σχετικές πληροφορίες. 

Διοίκηση Τμήματος 31/12/2025 

M4.141. Μέσος όρος 
βαθμολογίας 
αξιολόγησης 
μαθημάτων 

3,98 4,5 Συνεχής αναθεώρηση και ενημέρωση του 
εκπαιδευτικού υλικού, βάσει των σύγχρονων 
εξελίξεων και αναγκών των φοιτητών. 

Ενσωμάτωση πολυμεσικού υλικού, 
διαδραστικών εργαλείων και πρακτικών 
παραδειγμάτων στα μαθήματα για τη 
βελτίωση της εμπειρίας μάθησης. 

Ενθάρρυνση των διδασκόντων να υιοθετούν 
ποικίλες διδακτικές μεθόδους, όπως 
συνεργατική μάθηση, ανακαλυπτική μάθηση 
και προβληματοκεντρική μάθηση. 

Ανάπτυξη δραστηριοτήτων που προάγουν 
την ενεργό συμμετοχή των φοιτητών, όπως 
ομαδικές εργασίες, παρουσιάσεις και 
συζητήσεις στην τάξη. 

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, ΚΕΔΙΜΑ,  

31/12/2025 

ΕΔ31. Ετήσιο ποσοστό 
συμμετοχής των 
διοικητικών 
υπαλλήλων σε 
στοχευμένα 
εκπαιδευτικά 
προγράμματα 

60% 100% Ανάπτυξη στοχευμένων και εξατομικευμένων 
προγραμμάτων εκπαίδευσης για το 
διοικητικό προσωπικό. 

ΟΜΕΑ 31/12/2025 
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ΕΔ32. Ποσοστό των 
διδασκόντων που 
είναι ικανοποιημένοι 
από το Τμήμα 

89,17% 100% Διοργάνωση τακτικών συναντήσεων μεταξύ 
της διοίκησης του Τμήματος και των 
διδασκόντων για να ακουστούν τα 
προβλήματα, οι προτάσεις και οι ανησυχίες 
τους. 

Προώθηση πολιτικών που υποστηρίζουν την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής, όπως ευέλικτο ωράριο και 
τηλεργασία όπου είναι δυνατόν. 

Δημόσια αναγνώριση των επιτευγμάτων των 
διδασκόντων μέσω ανακοινώσεων, 
δημοσιεύσεων και ειδικών εκδηλώσεων. 

Διοίκηση Τμήματος 31/12/2025 

ΕΔ33. Ποσοστό των 
διοικητικών 
υπαλλήλων που είναι 
ικανοποιημένοι από 
το Τμήμα 

75% 100% Διοργάνωση τακτικών συναντήσεων και 
συζητήσεων για την ανταλλαγή απόψεων και 
προτάσεων. 

Παροχή υποστήριξης και καθοδήγησης από 
τους προϊσταμένους. 

Ενθάρρυνση της συμμετοχής των υπαλλήλων 
στις αποφάσεις που τους αφορούν. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Προϊστάμενος 
Γραμματείας Τμήματος 

31/12/2025 

3.6 Διαμόρφωση 
κουλτούρας 
διαρκούς βελτίωσης 
γνώσεων και 
δεξιοτήτων του 
ανθρώπινου 
δυναμικού του 
Ιδρύματος και 
ανάπτυξη μέσων 
προς το σκοπό αυτό. 

ΕΔ34. Αριθμός 
διοικητικών 
υπαλλήλων που 
ασχολούνται 
αποκλειστικά με τις 
διαδικασίες 
ποιότητας 

0 2 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
διοικητικού προσωπικού κατά την κατανομή 
των διαθέσιμων θέσεων στο Ίδρυμα. 

Ανάπτυξη στοχευμένων και εξατομικευμένων 
προγραμμάτων εκπαίδευσης για το 
διοικητικό προσωπικό. 

Διοίκηση Τμήματος, 
ΟΜΕΑ, Κοσμήτορας, 
Διοίκηση Ιδρύματος 

31/12/2025 

ΕΔ35. Αριθμός 
τακτικών 
αξιολογήσεων στα 
πλαίσια της 
διασφάλισης 
ποιότητας 

10 13 Διεξαγωγή επιπλέον ερευνών σε τακτική 
βάση (προγράμματος κινητικότητας κ.λπ.). 

ΟΜΕΑ 31/12/2025 

M3.196. Εργαστήρια 
με Πιστοποιητικό 
Ποιότητας 

0 4 Διενέργεια εσωτερικής αξιολόγησης των 
υφιστάμενων εργαστηρίων για τον εντοπισμό 
των αναγκών και των ελλείψεων που 
εμποδίζουν την πιστοποίηση. 

Ομάδα Υποδομών, 
Ασφάλειας και Υγιεινής, 
Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 
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Επένδυση στην αναβάθμιση των υποδομών 
και του εξοπλισμού των εργαστηρίων για να 
πληρούν τα απαιτούμενα πρότυπα 
πιστοποίησης. 

Συνεργασία με αναγνωρισμένους φορείς 
πιστοποίησης για την καθοδήγηση και την 
υποστήριξη στη διαδικασία πιστοποίησης. 

Συνεχής αξιολόγηση των πιστοποιημένων 
εργαστηρίων για τη διασφάλιση της 
συμμόρφωσης με τα πρότυπα και την 
επίτευξη βελτιώσεων. 

ΕΔ36. Αριθμός 
διεθνών 
πιστοποιήσεων 
διοικητικής 
λειτουργίας 

0 1 Διενέργεια εσωτερικής αξιολόγησης των 
υφιστάμενων διοικητικών διαδικασιών για 
τον εντοπισμό των αναγκών βελτίωσης και 
των περιοχών που δεν συμμορφώνονται με 
τα διεθνή πρότυπα. 

Αναθεώρηση και αναβάθμιση των 
διοικητικών διαδικασιών και συστημάτων για 
την προσαρμογή τους στα διεθνή πρότυπα 
πιστοποίησης. 

Συνεργασία με αναγνωρισμένους διεθνείς 
φορείς πιστοποίησης για την καθοδήγηση 
και την υποστήριξη στη διαδικασία 
πιστοποίησης. 

Αναζήτηση και αξιοποίηση 
χρηματοδοτήσεων και επιχορηγήσεων για 
την κάλυψη του κόστους πιστοποίησης. 

Συνεχής αξιολόγηση των διαδικασιών και των 
συστημάτων διοίκησης για τη διασφάλιση 
της συμμόρφωσης με τα διεθνή πρότυπα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Γραμματεία Τμήματος, 
ΟΜΕΑ 

31/12/2025 

ΕΔ37. Αριθμός 
ψηφιακών 
βιβλιοθηκών 
διεργασιών ποιότητας 

0 1 Ανάπτυξη και εφαρμογή ψηφιακών 
πλατφορμών για τη δημιουργία και τη 
διαχείριση βιβλιοθηκών διεργασιών 
ποιότητας. 

Συγκέντρωση, τεκμηρίωση και 
κατηγοριοποίηση των υφιστάμενων 
διεργασιών ποιότητας σε ψηφιακή μορφή. 

ΟΜΕΑ, Ομάδα 
Ιστοσελίδων και 
Ψηφιακής Επικοινωνίας, 
Τεχνική Σύμβουλος 
Ανάπτυξης και 
Υποστήριξης Εφαρμογών 
Διαδικτύου του ΠΠΣ 

31/12/2025 
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Ενσωμάτωση συστημάτων διαχείρισης 
ποιότητας στις ψηφιακές βιβλιοθήκες για την 
αυτοματοποίηση και την παρακολούθηση 
των διαδικασιών. 

 

3.7 Ενίσχυση του 
ρόλου του Τμήματος 
ως ανοιχτού πόλου 
για κοινωνικές και 
πολιτιστικές 
εκδηλώσεις των 
φοιτητών του 

ΕΔ38. Αριθμός 
εθελοντικών δράσεων 
με τη συμμετοχή 
διδασκόντων και 
φοιτητών 

0 1 Δημιουργία εθελοντικών ομάδων που θα 
αποτελούνται από διδάσκοντες και φοιτητές. 

Συνεργασία με τοπικές κοινότητες, μη 
κυβερνητικές οργανώσεις και άλλους φορείς 
για την ανάπτυξη εθελοντικών δράσεων. 

Ενίσχυση της προβολής των εθελοντικών 
δράσεων μέσω καμπανιών ενημέρωσης και 
ευαισθητοποίησης. 

Ομάδα Εξωστρέφειας, 
Φοιτητικός Σύλλογος 

31/12/2025 

M3.182. Συνέδρια με 
οργάνωση από 
φοιτητές (έτος 
αναφοράς) 

1 2 Δημιουργία επιτροπών συνεδρίων 
αποτελούμενων από μέλη του φοιτητικού 
συλλόγου με την καθοδήγηση διδασκόντων 
και διοικητικών υπαλλήλων. 

Παροχή οικονομικών πόρων και 
υλικοτεχνικής υποστήριξης για την οργάνωση 
των συνεδρίων. 

Προώθηση των συνεδρίων μέσω 
ενημερωτικών καμπανιών και 
δημοσιοποίησης των εκδηλώσεων. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Φοιτητικός Σύλλογος, 
Ομάδα Εξωστρέφειας 

31/12/2025 

3.8 Ενίσχυση του 
ρόλου της 
εσωτερικής 
αξιολόγησης, 
εμπλέκοντας ενεργά 
όλα τα 
ενδιαφερόμενα μέρη 
και αξιοποιώντας τα 
αποτελέσματα ως 
μοχλό βελτίωσης της 
ακαδημαϊκής και 
διοικητικής 

Μ4.139. Μαθήματα 
με αξιολόγηση από 
τους φοιτητές 

59 70 Ενσωμάτωση σύντομης παρουσίασης για τη 
σημασία της συμμετοχής των φοιτητών στις 
αξιολογήσεις κατά την εκδήλωση 
καλωσορίσματος των νεοεισερχόμενων 
φοιτητών. 

Σύνταξη ενημερωτικού φυλλαδίου με 
σχετικές πληροφορίες. 

Διοίκηση Τμήματος 31/12/2025 

M4.141. Μέσος όρος 
βαθμολογίας 
αξιολόγησης 
μαθημάτων 

3,98 4,5 Συνεχής αναθεώρηση και ενημέρωση του 
εκπαιδευτικού υλικού, βάσει των σύγχρονων 
εξελίξεων και αναγκών των φοιτητών. 

Ενσωμάτωση πολυμεσικού υλικού, 
διαδραστικών εργαλείων και πρακτικών 

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, ΚΕΔΙΜΑ,  

31/12/2025 



(εκδ. Φεβ 2024) 

 

21 

 

λειτουργίας του 
Τμήματος. 

παραδειγμάτων στα μαθήματα για τη 
βελτίωση της εμπειρίας μάθησης. 

Ενθάρρυνση των διδασκόντων να υιοθετούν 
ποικίλες διδακτικές μεθόδους, όπως 
συνεργατική μάθηση, ανακαλυπτική μάθηση 
και προβληματοκεντρική μάθηση. 

Ανάπτυξη δραστηριοτήτων που προάγουν 
την ενεργό συμμετοχή των φοιτητών, όπως 
ομαδικές εργασίες, παρουσιάσεις και 
συζητήσεις στην τάξη. 

ΕΔ35. Αριθμός 
τακτικών 
αξιολογήσεων στα 
πλαίσια της 
διασφάλισης 
ποιότητας 

10 13 Διεξαγωγή επιπλέον ερευνών σε τακτική 
βάση (προγράμματος κινητικότητας κ.λπ.). 

ΟΜΕΑ 31/12/2025 

Σ4. Ενίσχυση της 
έρευνας και της 
καινοτομίας, 
συμβάλλοντας στην 
οικοδόμηση και 
ανάπτυξη του 
Ευρωπαϊκού Χώρου 
Ανώτατης Εκπαίδευσης 
και Έρευνας, καθώς και 
στην εντονότερη 
διασύνδεση της 
εφαρμοσμένης 
έρευνας με την 
παραγωγή. 

4.1 Ανάπτυξη των 
ερευνητικών 
εργαστηρίων του 
Τμήματος και 
προσέλκυση νέου 
ερευνητικού 
δυναμικού 

M3.196. Εργαστήρια 
με Πιστοποιητικό 
Ποιότητας 

0 4 Διενέργεια εσωτερικής αξιολόγησης των 
υφιστάμενων εργαστηρίων για τον εντοπισμό 
των αναγκών και των ελλείψεων που 
εμποδίζουν την πιστοποίηση. 

Επένδυση στην αναβάθμιση των υποδομών 
και του εξοπλισμού των εργαστηρίων για να 
πληρούν τα απαιτούμενα πρότυπα 
πιστοποίησης. 

Συνεργασία με αναγνωρισμένους φορείς 
πιστοποίησης για την καθοδήγηση και την 
υποστήριξη στη διαδικασία πιστοποίησης. 

Συνεχής αξιολόγηση των πιστοποιημένων 
εργαστηρίων για τη διασφάλιση της 
συμμόρφωσης με τα πρότυπα και την 
επίτευξη βελτιώσεων. 

Ομάδα Υποδομών, 
Ασφάλειας και Υγιεινής, 
Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

M3.100. Αίθουσες 
εργαστηρίων με 
αποκλειστική χρήση 

4 6 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση χώρων 
του Ιδρύματος. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Ομάδα Υποδομών, 
Ασφάλειας & Υγιεινής 

31/12/2025 
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M3.018. ΕΤΕΠ 
(Άνδρες) 

0 2 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
ΕΔΙΠ κατά την κατανομή των διαθέσιμων 
θέσεων στο Ίδρυμα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

M3.019. ΕΤΕΠ 
(Γυναίκες) 

2 3 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
ΕΔΙΠ κατά την κατανομή των διαθέσιμων 
θέσεων στο Ίδρυμα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

M3.211. Εξωτερικοί 
συνεργάτες ενεργών 
χρηματοδοτούμενων 
έργων με ερευνητικά 
καθήκοντα 

31 45 Αύξηση των αριθμού των ανταγωνιστικών 
ερευνητικών προγραμμάτων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

4.2 Παροχή κινήτρων 
για ενίσχυση της 
ακαδημαϊκής 
έρευνας 

ΕΔ17. Βραβεία 
ερευνητικού έργου 

0 2 Καθορισμός σαφών και δίκαιων κριτηρίων 
για την απονομή των βραβείων, βασισμένων 
σε ακαδημαϊκές επιδόσεις. 

Ανάπτυξη διαφανών διαδικασιών 
αξιολόγησης και επιλογής για την απονομή 
των βραβείων. 

Οργάνωση ετήσιας τελετής απονομής 
βραβείων όπου οι βραβευθέντες θα 
αναγνωρίζονται δημοσίως. 

Προβολή των επιτυχιών των βραβευθέντων 
σε μέσα ενημέρωσης, ιστοσελίδες και 
κοινωνικά δίκτυα του πανεπιστημίου. 

Επιτροπή Βραβείων 31/12/2025 

4.3 Ενίσχυση της 
υποστήριξης του 
σχεδιασμού και της 
υλοποίησης των 
ερευνητικών 
προγραμμάτων 

ΕΔ7. Αριθμός των 
διεπιστημονικών 
συνεργασιών εντός 
της Σχολής Ναυτιλίας 
και Βιομηχανίας 

3 6 Προώθηση της συνεργασίας μεταξύ των 
τμημάτων της Σχολής για την ανάπτυξη 
πολυεπιστημονικών ερευνητικών 
προγραμμάτων. 

Δημιουργία κοινών εργαστηρίων και 
ανάπτυξη κοινών ερευνητικών έργων που 
υποστηρίζουν την πολυεπιστημονική 
προσέγγιση. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Κοσμητεία  

31/12/2025 

ΕΔ8. Αριθμός των 
στρατηγικών 
συνεργασιών του 
Τμήματος με άλλα 

68 80 Ενίσχυση της συμμετοχής σε ευρωπαϊκά και 
διεθνή ερευνητικά προγράμματα και δίκτυα. 

Υποστήριξη της ανάπτυξης καινοτόμων ιδεών 
και επιχειρηματικών δραστηριοτήτων που 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

31/12/2025 
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πανεπιστήμια και 
ερευνητικά κέντρα 

συνδέονται με τα επιστημονικά πεδία του 
τμήματος. 

Δημιουργία κέντρων αριστείας για να 
υποστηριχθούν οι ερευνητές και οι φοιτητές 
που επιθυμούν να αναπτύξουν νέες 
τεχνολογίες και επιχειρήσεις. 

M3.196. Εργαστήρια 
με Πιστοποιητικό 
Ποιότητας 

0 4 Διενέργεια εσωτερικής αξιολόγησης των 
υφιστάμενων εργαστηρίων για τον εντοπισμό 
των αναγκών και των ελλείψεων που 
εμποδίζουν την πιστοποίηση. 

Επένδυση στην αναβάθμιση των υποδομών 
και του εξοπλισμού των εργαστηρίων για να 
πληρούν τα απαιτούμενα πρότυπα 
πιστοποίησης. 

Συνεργασία με αναγνωρισμένους φορείς 
πιστοποίησης για την καθοδήγηση και την 
υποστήριξη στη διαδικασία πιστοποίησης. 

Συνεχής αξιολόγηση των πιστοποιημένων 
εργαστηρίων για τη διασφάλιση της 
συμμόρφωσης με τα πρότυπα και την 
επίτευξη βελτιώσεων. 

Ομάδα Υποδομών, 
Ασφάλειας και Υγιεινής, 
Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

4.4 Ενίσχυση των 
νέων ερευνητών, 
υποψηφίων 
διδακτόρων και 
μελών του 
διδακτικού 
προσωπικού για την 
παραγωγή 
ερευνητικού έργου 
υψηλών 
προδιαγραφών. 

M3.128. Ενεργά 
χρηματοδοτούμενα 
έργα (σύνολο) 

40 45 Αύξηση του αριθμού των μη ιδρυματικών 
έργων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

Μ3.135. Ενεργά έργα 
(50-200Κ€) 

10 12 Αύξηση των αριθμού των ανταγωνιστικών 
ερευνητικών προγραμμάτων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

Μ3.136. Ενεργά έργα 
(> 200Κ€) 

13 15 Αύξηση των αριθμού των ανταγωνιστικών 
ερευνητικών προγραμμάτων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

ΕΔ17. Βραβεία 
ερευνητικού έργου 

0 2 Καθορισμός σαφών και δίκαιων κριτηρίων 
για την απονομή των βραβείων, βασισμένων 
σε ακαδημαϊκές επιδόσεις. 

Επιτροπή Βραβείων 31/12/2025 
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Ανάπτυξη διαφανών διαδικασιών 
αξιολόγησης και επιλογής για την απονομή 
των βραβείων. 

Οργάνωση ετήσιας τελετής απονομής 
βραβείων όπου οι βραβευθέντες θα 
αναγνωρίζονται δημοσίως. 

Προβολή των επιτυχιών των βραβευθέντων 
σε μέσα ενημέρωσης, ιστοσελίδες και 
κοινωνικά δίκτυα του πανεπιστημίου. 

ΕΔ39. Ποσοστό των 
ερευνητών που είναι 
ικανοποιημένοι από 
τα Εργαστήρια του 
Τμήματος 

36,76% 45% Διενέργεια εσωτερικής αξιολόγησης των 
υφιστάμενων εργαστηρίων για τον εντοπισμό 
των αναγκών και των ελλείψεων που 
εμποδίζουν την πιστοποίηση. 

Επένδυση στην αναβάθμιση των υποδομών 
και του εξοπλισμού των εργαστηρίων για να 
πληρούν τα απαιτούμενα πρότυπα 
πιστοποίησης. 

Ομάδα Υποδομών, 
Ασφάλειας και Υγιεινής, 
Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

4.5 Προώθηση των 
ενδοτμηματικών και 
διατμηματικών 
ερευνητικών 
συνεργασιών και 
εργαστηρίων  

ΕΔ7. Αριθμός των 
διεπιστημονικών 
συνεργασιών εντός 
της Σχολής Ναυτιλίας 
και Βιομηχανίας 

3 6 Προώθηση της συνεργασίας μεταξύ των 
τμημάτων της Σχολής για την ανάπτυξη 
πολυεπιστημονικών ερευνητικών 
προγραμμάτων. 

Δημιουργία κοινών εργαστηρίων και 
ανάπτυξη κοινών ερευνητικών έργων που 
υποστηρίζουν την πολυεπιστημονική 
προσέγγιση. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Κοσμητεία  

31/12/2025 

4.6 Ενίσχυση 
ερευνητικών 
συνεργασιών με 
αναγνωρισμένα 
Πανεπιστήμια και 
Ερευνητικά Κέντρα 

ΕΔ8. Αριθμός των 
στρατηγικών 
συνεργασιών του 
Τμήματος με άλλα 
πανεπιστήμια και 
ερευνητικά κέντρα 

68 80 Ενίσχυση της συμμετοχής σε ευρωπαϊκά και 
διεθνή ερευνητικά προγράμματα και δίκτυα. 

Υποστήριξη της ανάπτυξης καινοτόμων ιδεών 
και επιχειρηματικών δραστηριοτήτων που 
συνδέονται με τα επιστημονικά πεδία του 
τμήματος. 

Δημιουργία κέντρων αριστείας για να 
υποστηριχθούν οι ερευνητές και οι φοιτητές 
που επιθυμούν να αναπτύξουν νέες 
τεχνολογίες και επιχειρήσεις. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

31/12/2025 
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4.7 Διάχυση των 
ερευνητικών 
επιτευγμάτων των 
ερευνητών του 
Ιδρύματος για 
αποτελεσματική 
αξιοποίησή τους από 
το παραγωγικό 
δυναμικό της χώρας 

M3.132. Ενεργά έργα 
από διεθνείς 
εταιρείες και 
οργανισμούς 

1 2 Υποβολή προτάσεων και συμμετοχή σε 
διαγωνισμούς για την χρηματοδότηση 
διεθνών έργων 

Συμμετοχή σε διεθνείς ερευνητικές 
πρωτοβουλίες και κοινές ερευνητικές 
δραστηριότητες με διεθνείς εταίρους. 

Ανάπτυξη και προώθηση τεχνολογικών 
μεταφορών και καινοτομιών σε συνεργασία 
με διεθνείς εταίρους. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

M3.194. Ενεργά έργα 
καινοτομίας και 
μεταφοράς 
τεχνολογίας από την 
αξιοποίηση 
ερευνητικών 
αποτελεσμάτων 

0 1 Υποβολή προτάσεων και συμμετοχή σε 
διαγωνισμούς για την χρηματοδότηση 
διεθνών έργων 

Συμμετοχή σε διεθνείς ερευνητικές 
πρωτοβουλίες και κοινές ερευνητικές 
δραστηριότητες με διεθνείς εταίρους. 

Ανάπτυξη και προώθηση τεχνολογικών 
μεταφορών και καινοτομιών σε συνεργασία 
με διεθνείς εταίρους. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

M3.214. Νέα 
διπλώματα 
ευρεσιτεχνίας – 
πατέντες 

0 1 Προώθηση της έρευνας και της ανάπτυξης 
νέων τεχνολογιών μέσω χρηματοδότησης 
ερευνητικών προγραμμάτων. 

Σύναψη συμφωνιών για τη μεταφορά 
τεχνολογιών και την εμπορική αξιοποίηση 
διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

4.8 Ενίσχυση και 
εκσυγχρονισμός 
ερευνητικής 
υποδομής 

M3.018. ΕΤΕΠ 
(Άνδρες) 

0 2 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
ΕΔΙΠ κατά την κατανομή των διαθέσιμων 
θέσεων στο Ίδρυμα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

M3.019. ΕΤΕΠ 
(Γυναίκες) 

2 3 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
ΕΔΙΠ κατά την κατανομή των διαθέσιμων 
θέσεων στο Ίδρυμα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

M3.100. Αίθουσες 
εργαστηρίων με 
αποκλειστική χρήση 

4 6 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση χώρων 
του Ιδρύματος. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Ομάδα Υποδομών, 
Ασφάλειας & Υγιεινής 

31/12/2025 
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M3.196. Εργαστήρια 
με Πιστοποιητικό 
Ποιότητας 

0 4 Διενέργεια εσωτερικής αξιολόγησης των 
υφιστάμενων εργαστηρίων για τον εντοπισμό 
των αναγκών και των ελλείψεων που 
εμποδίζουν την πιστοποίηση. 

Επένδυση στην αναβάθμιση των υποδομών 
και του εξοπλισμού των εργαστηρίων για να 
πληρούν τα απαιτούμενα πρότυπα 
πιστοποίησης. 

Συνεργασία με αναγνωρισμένους φορείς 
πιστοποίησης για την καθοδήγηση και την 
υποστήριξη στη διαδικασία πιστοποίησης. 

Συνεχής αξιολόγηση των πιστοποιημένων 
εργαστηρίων για τη διασφάλιση της 
συμμόρφωσης με τα πρότυπα και την 
επίτευξη βελτιώσεων. 

Ομάδα Υποδομών, 
Ασφάλειας και Υγιεινής, 
Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

M3.211. Εξωτερικοί 
συνεργάτες ενεργών 
χρηματοδοτούμενων 
έργων με ερευνητικά 
καθήκοντα 

31 45 Αύξηση των αριθμού των ανταγωνιστικών 
ερευνητικών προγραμμάτων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

Σ5. Εξωστρέφεια και 
διεθνοποίηση με 
επέκταση και 
εντατικοποίηση των 
διεθνών δικτυώσεων 
και των στρατηγικών 
συνεργασιών με 
ακαδημαϊκούς, και 
άλλους φορείς, 
συνδιαμορφώνοντας 
τις εξελίξεις στον 
ευρωπαϊκό και διεθνή 
ακαδημαϊκό χώρο και 
συμμετέχοντας ενεργά 
στις προσπάθειες που 
καταβάλλει η διεθνής 
κοινότητα για 

5.1 Ενίσχυση της 
προσέλκυσης 
φοιτητών υψηλού 
δυναμικού 

M4.151. Χαμηλότερη 
βαθμολογία 
εισαγωγής στις 
Πανελλήνιες 
Εξετάσεις 

12825 14000 Ημερίδες & ομιλίες σε σχολεία, summer 
tours μαθητών, webinars, open-house. 

Ομάδα Εξωστρέφειας 31/12/2025 

M4.054. Μεσαία τιμή 
σειράς προτίμησης 

6,5 5 Ημερίδες & ομιλίες σε σχολεία, summer 
tours μαθητών, webinars, open-house. 

Ομάδα Εξωστρέφειας 31/12/2025 

ΕΔ24. Αριθμός 
προσφερόμενων 
μαθημάτων στην 
αγγλική γλώσσα 

2 8 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

5.2 Βελτίωση της 
διεθνούς κατάταξης 
του Τμήματος 

ΕΔ40. Θέση του 
Τμήματος μεταξύ των 
3279 συναφών 
Τμημάτων 

369 300 Ενίσχυση της έρευνας, προωθώντας 
συνεργασίες με διεθνείς ερευνητικούς 
φορείς και αυξάνοντας τη συμμετοχή σε 
διεθνείς επιστημονικές δημοσιεύσεις. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Ομάδα 
Εξωστρέφειας 

31/12/2025 
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ανάπτυξη και 
ευημερία. 

Ευρωπαϊκών 
Πανεπιστημίων 

Ενίσχυση των προγραμμάτων κινητικότητας. 

Αύξηση των αποφοίτων με επαγγελματική 
αποκατάσταση σε υψηλές μισθολογικές 
θέσεις. 

Ενίσχυση της προβολής του Τμήματος μέσω 
διαφημιστικών και ενημερωτικών 
εκστρατειών στο διαδίκτυο και σε κοινωνικά 
δίκτυα, προσελκύοντας περισσότερους 
διεθνείς φοιτητές και ερευνητές. 

ΕΔ41. Θέση του 
Τμήματος μεταξύ των 
15092 συναφών 
Τμημάτων διεθνώς 

941 900 Ενίσχυση της έρευνας, προωθώντας 
συνεργασίες με διεθνείς ερευνητικούς 
φορείς και αυξάνοντας τη συμμετοχή σε 
διεθνείς επιστημονικές δημοσιεύσεις. 

Ενίσχυση των προγραμμάτων κινητικότητας. 

Αύξηση των αποφοίτων με επαγγελματική 
αποκατάσταση σε υψηλές μισθολογικές 
θέσεις. 

Ενίσχυση της προβολής του Τμήματος μέσω 
διαφημιστικών και ενημερωτικών 
εκστρατειών στο διαδίκτυο και σε κοινωνικά 
δίκτυα, προσελκύοντας περισσότερους 
διεθνείς φοιτητές και ερευνητές. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Ομάδα 
Εξωστρέφειας 

31/12/2025 

ΕΔ42. Θέση του 
Τμήματος μεταξύ των 
60 συναφών 
Τμημάτων σε 
Ελληνικά 
πανεπιστήμια 

13 10 Ενίσχυση της έρευνας, προωθώντας 
συνεργασίες με διεθνείς ερευνητικούς 
φορείς και αυξάνοντας τη συμμετοχή σε 
διεθνείς επιστημονικές δημοσιεύσεις. 

Ενίσχυση των προγραμμάτων κινητικότητας. 

Αύξηση των αποφοίτων με επαγγελματική 
αποκατάσταση σε υψηλές μισθολογικές 
θέσεις. 

Ενίσχυση της προβολής του Τμήματος μέσω 
διαφημιστικών και ενημερωτικών 
εκστρατειών στο διαδίκτυο και σε κοινωνικά 
δίκτυα, προσελκύοντας περισσότερους 
διεθνείς φοιτητές και ερευνητές. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Ομάδα 
Εξωστρέφειας 

31/12/2025 
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5.3 Ενίσχυση 
στρατηγικών 
συνεργασιών 
(MoU’s) με 
ακαδημαϊκά 
ιδρύματα διεθνούς 
βεληνεκούς 

ΕΔ8. Αριθμός των 
στρατηγικών 
συνεργασιών του 
Τμήματος με άλλα 
πανεπιστήμια και 
ερευνητικά κέντρα 

68 80 Ενίσχυση της συμμετοχής σε ευρωπαϊκά και 
διεθνή ερευνητικά προγράμματα και δίκτυα. 

Υποστήριξη της ανάπτυξης καινοτόμων ιδεών 
και επιχειρηματικών δραστηριοτήτων που 
συνδέονται με τα επιστημονικά πεδία του 
τμήματος. 

Δημιουργία κέντρων αριστείας για να 
υποστηριχθούν οι ερευνητές και οι φοιτητές 
που επιθυμούν να αναπτύξουν νέες 
τεχνολογίες και επιχειρήσεις. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

31/12/2025 

5.4 Ενίσχυση της 
κινητικότητας των 
φοιτητών με 
αξιοποίηση των 
δράσεων Erasmus(+) 

M4.087. Εισερχόμενοι 
φοιτητές ERASMUS 
(Άνδρες) 

0 5 Ανάπτυξη νέων συνεργασιών με άλλα 
ευρωπαϊκά πανεπιστήμια που συμμετέχουν 
στο πρόγραμμα Erasmus, προσφέροντας 
ελκυστικά προγράμματα σπουδών και 
έρευνας για τους φοιτητές. 

Ομάδα Εξωστρέφειας, 
Ακαδημαϊκός 
Συντονιστής Erasmus 

31/12/2025 

M4.088. Εισερχόμενοι 
φοιτητές ERASMUS 
(Γυναίκες) 

0 5 Ανάπτυξη νέων συνεργασιών με άλλα 
ευρωπαϊκά πανεπιστήμια που συμμετέχουν 
στο πρόγραμμα Erasmus, προσφέροντας 
ελκυστικά προγράμματα σπουδών και 
έρευνας για τους φοιτητές. 

Ομάδα Εξωστρέφειας, 
Ακαδημαϊκός 
Συντονιστής Erasmus 

31/12/2025 

M4.089. Εξερχόμενοι 
φοιτητές ERASMUS 
(Άνδρες) 

7 15 Προώθηση του προγράμματος Erasmus 
μεταξύ των φοιτητών μέσω ενημερωτικών 
εκδηλώσεων, παρουσιάσεων κ.λπ.  

 

Ακαδημαϊκός 
Συντονιστής Erasmus 

31/12/2025 

M4.090. Εξερχόμενοι 
φοιτητές ERASMUS 
(Γυναίκες) 

7 15 Προώθηση του προγράμματος Erasmus 
μεταξύ των φοιτητών μέσω ενημερωτικών 
εκδηλώσεων, παρουσιάσεων κ.λπ.  

 

Ακαδημαϊκός 
Συντονιστής Erasmus 

31/12/2025 

ΕΔ43. Αριθμός 
αξιολογήσεων του 
προγράμματος 
κινητικότητας 

0 2 Καταγραφή των απόψεων των εισερχόμενων 
και εξερχόμενων φοιτητών σε προγράμματα 
κινητικότητας μέσω ερωτηματολογίου που 
σχεδιάσθηκε και αναπτύχθηκε από την 
ΟΜΕΑ του Τμήματος. 

ΟΜΕΑ, Ακαδημαϊκός 
Συντονιστής Erasmus 

31/12/2025 
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ΕΔ44. Αριθμός 
συνεργασιών 
ERASMUS εξωτερικού 

8 12 Δημιουργία ενός στρατηγικού πλάνου που 
θα περιλαμβάνει στόχους, προσέγγιση και 
ενέργειες για την ανάπτυξη νέων 
συνεργασιών. 

Εκμετάλλευση υφιστάμενων διεθνών 
συνεργασιών και δικτύων για την ενίσχυση 
και επέκταση του προγράμματος ERASMUS. 

Εντοπισμός και στόχευση εξειδικευμένων 
ιδρυμάτων που έχουν ισχυρά προγράμματα 
σπουδών ή ερευνητικά προγράμματα 
συμβατά με τα ενδιαφέροντα του Τμήματος.  

Δημιουργία ενός δικτύου επικοινωνίας με 
διεθνή ιδρύματα για την ανταλλαγή 
πληροφοριών και την ανάπτυξη 
συνεργασιών. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, 
Ακαδημαϊκός 
Συντονιστής Erasmus 

31/12/2025 

ΕΔ45. Αριθμός 
συνεργασιών 
ERASMUS εσωτερικού 

0 2 Δημιουργία ενός στρατηγικού πλάνου που 
θα περιλαμβάνει στόχους, προσέγγιση και 
ενέργειες για την ανάπτυξη νέων 
συνεργασιών. 

Εκμετάλλευση υφιστάμενων διεθνών 
συνεργασιών και δικτύων για την ενίσχυση 
και επέκταση του προγράμματος ERASMUS. 

Εντοπισμός και στόχευση εξειδικευμένων 
ιδρυμάτων που έχουν ισχυρά προγράμματα 
σπουδών ή ερευνητικά προγράμματα 
συμβατά με τα ενδιαφέροντα του Τμήματος.  

Δημιουργία ενός δικτύου επικοινωνίας με 
διεθνή ιδρύματα για την ανταλλαγή 
πληροφοριών και την ανάπτυξη 
συνεργασιών. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, 
Ακαδημαϊκός 
Συντονιστής Erasmus 

31/12/2025 

5.5 Ανάπτυξη 
ξενόγλωσσων 
μαθημάτων για 
φοιτητές Erasmus(+) 
που προέρχονται από 
χώρες της ΕΕ 

ΕΔ24. Αριθμός 
προσφερόμενων 
μαθημάτων στην 
αγγλική γλώσσα 

2 8 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 
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5.6 Ανάπτυξη μιας 
δυναμικής 
κοινότητας 
αποφοίτων του 
Ιδρύματος (alumni) 
που συνδέεται με 
ισχυρούς δεσμούς με 
το Ίδρυμα 

ΕΔ46. Αριθμός 
εκδηλώσεων του 
Τμήματος με τη 
συμμετοχή των 
αποφοίτων 

2 4 Διοργάνωση εκδηλώσεων, δια ζώσης και εξ 
αποστάσεως, με τη συμμετοχή αποφοίτων. 

Ενίσχυση της συνεργασίας με τον σύλλογο 
αποφοίτων για τη συνδιοργάνωση 
εκδηλώσεων. 

Κατάρτιση ετήσιου προγράμματος 
εκδηλώσεων που να περιλαμβάνει ποικίλες 
δραστηριότητες για τους αποφοίτους, όπως 
συνέδρια, σεμινάρια, εργαστήρια, και 
κοινωνικές εκδηλώσεις. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Ομάδα 
Εξωστρέφειας 

31/12/2005 

ΕΔ47. Αριθμός 
αποφοίτων που 
λειτουργούν ως 
εξωτερικοί σύμβουλοι 
του Τμήματος  

4 8 Δημιουργία ενός οργανωμένου 
προγράμματος που να περιγράφει το ρόλο 
και τις ευθύνες των εξωτερικών συμβούλων, 
καθώς και τα οφέλη της συμμετοχής τους. 

Στόχευση αποφοίτων που κατέχουν ηγετικές 
θέσεις σε επιχειρήσεις ή οργανισμούς και 
μπορούν να προσφέρουν πολύτιμες γνώσεις 
και συμβουλές. 

Παροχή κινήτρων για τους αποφοίτους, όπως 
η αναγνώριση της συμβολής τους, η 
δημοσιότητα στις εκδηλώσεις του Τμήματος, 
και η πρόσβαση σε ειδικές εκδηλώσεις και 
δικτυώσεις. 

Πρόσκληση των αποφοίτων να 
συμμετάσχουν σε επιτροπές και ομάδες 
εργασίας που σχετίζονται με τον στρατηγικό 
σχεδιασμό και την ανάπτυξη του Τμήματος. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Ομάδα 
Εξωστρέφειας 

31/12/2005 

Σ6. Αναβάθμιση και 
επέκταση υποδομών 
και υπηρεσιών για την 
επίτευξη ενός άρτιου 
υλικοτεχνικού 
περιβάλλοντος και την 
αποδοτική λειτουργία 
του Τμήματος. 

6.1 Αναβάθμιση, 
επικαιροποίηση και 
τυποποίηση 
ακαδημαϊκών και 
διοικητικών 
λειτουργιών, μέσω 
θέσπισης 
διαδικασιών που 
στηρίζουν την 
ανθρωποκεντρική 

ΕΔ9. Ποσοστό 
επικαιροποιημένων 
μαθημάτων ως προς 
το περιεχόμενο, τη 
διδακτική και τις 
μεθόδους 
αξιολόγησης  

40% 60% Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ10. Αριθμός νέων 
μαθημάτων που 
έχουν εισαχθεί στο 

4 12 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 
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προσέγγιση και την 
αποτελεσματική 
διακυβέρνηση. 

πρόγραμμα σπουδών 
βάσει των σύγχρονων 
ερευνητικών τάσεων 

Μ4.139. Μαθήματα 
με αξιολόγηση από 
τους φοιτητές 

59 70 Ενσωμάτωση σύντομης παρουσίασης για τη 
σημασία της συμμετοχής των φοιτητών στις 
αξιολογήσεις κατά την εκδήλωση 
καλωσορίσματος των νεοεισερχόμενων 
φοιτητών. 

Σύνταξη ενημερωτικού φυλλαδίου με 
σχετικές πληροφορίες. 

Διοίκηση Τμήματος 31/12/2025 

M4.141. Μέσος όρος 
βαθμολογίας 
αξιολόγησης 
μαθημάτων 

3,98 4,5 Συνεχής αναθεώρηση και ενημέρωση του 
εκπαιδευτικού υλικού, βάσει των σύγχρονων 
εξελίξεων και αναγκών των φοιτητών. 

Ενσωμάτωση πολυμεσικού υλικού, 
διαδραστικών εργαλείων και πρακτικών 
παραδειγμάτων στα μαθήματα για τη 
βελτίωση της εμπειρίας μάθησης. 

Ενθάρρυνση των διδασκόντων να υιοθετούν 
ποικίλες διδακτικές μεθόδους, όπως 
συνεργατική μάθηση, ανακαλυπτική μάθηση 
και προβληματοκεντρική μάθηση. 

Ανάπτυξη δραστηριοτήτων που προάγουν 
την ενεργό συμμετοχή των φοιτητών, όπως 
ομαδικές εργασίες, παρουσιάσεις και 
συζητήσεις στην τάξη. 

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, ΚΕΔΙΜΑ,  

31/12/2025 

ΕΔ31. Ετήσιο ποσοστό 
συμμετοχής των 
διοικητικών 
υπαλλήλων σε 
στοχευμένα 
εκπαιδευτικά 
προγράμματα 

60% 100% Ανάπτυξη στοχευμένων και εξατομικευμένων 
προγραμμάτων εκπαίδευσης για το 
διοικητικό προσωπικό. 

ΟΜΕΑ 31/12/2025 

ΕΔ32. Ποσοστό των 
διδασκόντων που 
είναι ικανοποιημένοι 
από το Τμήμα 

89,17% 100% Διοργάνωση τακτικών συναντήσεων μεταξύ 
της διοίκησης του Τμήματος και των 
διδασκόντων για να ακουστούν τα 

Διοίκηση Τμήματος 31/12/2025 
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προβλήματα, οι προτάσεις και οι ανησυχίες 
τους. 

Προώθηση πολιτικών που υποστηρίζουν την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής, όπως ευέλικτο ωράριο και 
τηλεργασία όπου είναι δυνατόν. 

Δημόσια αναγνώριση των επιτευγμάτων των 
διδασκόντων μέσω ανακοινώσεων, 
δημοσιεύσεων και ειδικών εκδηλώσεων. 

ΕΔ33. Ποσοστό των 
διοικητικών 
υπαλλήλων που είναι 
ικανοποιημένοι από 
το Τμήμα 

75% 100% Διοργάνωση τακτικών συναντήσεων και 
συζητήσεων για την ανταλλαγή απόψεων και 
προτάσεων. 

Παροχή υποστήριξης και καθοδήγησης από 
τους προϊσταμένους. 

Ενθάρρυνση της συμμετοχής των υπαλλήλων 
στις αποφάσεις που τους αφορούν. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Προϊστάμενος 
Γραμματείας Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ35. Αριθμός 
τακτικών 
αξιολογήσεων στα 
πλαίσια της 
διασφάλισης 
ποιότητας 

10 13 Διεξαγωγή επιπλέον ερευνών σε τακτική 
βάση (προγράμματος κινητικότητας κ.λπ.). 

ΟΜΕΑ 31/12/2025 

ΕΔ36. Αριθμός 
διεθνών 
πιστοποιήσεων 
διοικητικής 
λειτουργίας 

0 1 Διενέργεια εσωτερικής αξιολόγησης των 
υφιστάμενων διοικητικών διαδικασιών για 
τον εντοπισμό των αναγκών βελτίωσης και 
των περιοχών που δεν συμμορφώνονται με 
τα διεθνή πρότυπα. 

Αναθεώρηση και αναβάθμιση των 
διοικητικών διαδικασιών και συστημάτων για 
την προσαρμογή τους στα διεθνή πρότυπα 
πιστοποίησης. 

Συνεργασία με αναγνωρισμένους διεθνείς 
φορείς πιστοποίησης για την καθοδήγηση 
και την υποστήριξη στη διαδικασία 
πιστοποίησης. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Γραμματεία Τμήματος, 
ΟΜΕΑ 

31/12/2025 
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Αναζήτηση και αξιοποίηση 
χρηματοδοτήσεων και επιχορηγήσεων για 
την κάλυψη του κόστους πιστοποίησης. 

Συνεχής αξιολόγηση των διαδικασιών και των 
συστημάτων διοίκησης για τη διασφάλιση 
της συμμόρφωσης με τα διεθνή πρότυπα. 

ΕΔ37. Αριθμός 
ψηφιακών 
βιβλιοθηκών 
διεργασιών ποιότητας 

0 1 Ανάπτυξη και εφαρμογή ψηφιακών 
πλατφορμών για τη δημιουργία και τη 
διαχείριση βιβλιοθηκών διεργασιών 
ποιότητας. 

Συγκέντρωση, τεκμηρίωση και 
κατηγοριοποίηση των υφιστάμενων 
διεργασιών ποιότητας σε ψηφιακή μορφή. 

Ενσωμάτωση συστημάτων διαχείρισης 
ποιότητας στις ψηφιακές βιβλιοθήκες για την 
αυτοματοποίηση και την παρακολούθηση 
των διαδικασιών. 

 

ΟΜΕΑ, Ομάδα 
Ιστοσελίδων και 
Ψηφιακής Επικοινωνίας, 
Τεχνική Σύμβουλος 
Ανάπτυξης και 
Υποστήριξης Εφαρμογών 
Διαδικτύου του ΠΠΣ 

31/12/2025 

6.2 Αναβάθμιση και 
επέκταση των 
ακαδημαϊκών και 
διοικητικών 
υποδομών του 
Τμήματος. 

ΕΔ19. Αριθμός 
λογισμικών που 
χρησιμοποιούνται για 
την υποστήριξη των 
μαθημάτων 

8 15 Ενίσχυση των ψηφιακών υποδομών του 
Τμήματος. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών 

31/12/2025 

ΕΔ21. Αριθμός 
προσφερόμενων 
μαθημάτων 
αποκλειστικά σε 
περιβάλλον e-learning 

0 6 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

Μ3.020. Διοικητικό 
προσωπικό (Άνδρες) 

0 1 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
διοικητικού προσωπικού κατά την κατανομή 
των διαθέσιμων θέσεων στο Ίδρυμα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

Μ3.021. Διοικητικό 
προσωπικό (Γυναίκες) 

3 4 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
διοικητικού προσωπικού κατά την κατανομή 
των διαθέσιμων θέσεων στο Ίδρυμα. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 
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ΕΔ34. Αριθμός 
διοικητικών 
υπαλλήλων που 
ασχολούνται 
αποκλειστικά με τις 
διαδικασίες 
ποιότητας 

0 2 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση θέσεων 
διοικητικού προσωπικού κατά την κατανομή 
των διαθέσιμων θέσεων στο Ίδρυμα. 

Ανάπτυξη στοχευμένων και εξατομικευμένων 
προγραμμάτων εκπαίδευσης για το 
διοικητικό προσωπικό. 

Διοίκηση Τμήματος, 
ΟΜΕΑ, Κοσμήτορας, 
Διοίκηση Ιδρύματος 

31/12/2025 

M3.196. Εργαστήρια 
με Πιστοποιητικό 
Ποιότητας 

0 4 Διενέργεια εσωτερικής αξιολόγησης των 
υφιστάμενων εργαστηρίων για τον εντοπισμό 
των αναγκών και των ελλείψεων που 
εμποδίζουν την πιστοποίηση. 

Επένδυση στην αναβάθμιση των υποδομών 
και του εξοπλισμού των εργαστηρίων για να 
πληρούν τα απαιτούμενα πρότυπα 
πιστοποίησης. 

Συνεργασία με αναγνωρισμένους φορείς 
πιστοποίησης για την καθοδήγηση και την 
υποστήριξη στη διαδικασία πιστοποίησης. 

Συνεχής αξιολόγηση των πιστοποιημένων 
εργαστηρίων για τη διασφάλιση της 
συμμόρφωσης με τα πρότυπα και την 
επίτευξη βελτιώσεων. 

Ομάδα Υποδομών, 
Ασφάλειας και Υγιεινής, 
Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

ΕΔ36. Αριθμός 
διεθνών 
πιστοποιήσεων 
διοικητικής 
λειτουργίας 

0 1 Διενέργεια εσωτερικής αξιολόγησης των 
υφιστάμενων διοικητικών διαδικασιών για 
τον εντοπισμό των αναγκών βελτίωσης και 
των περιοχών που δεν συμμορφώνονται με 
τα διεθνή πρότυπα. 

Αναθεώρηση και αναβάθμιση των 
διοικητικών διαδικασιών και συστημάτων για 
την προσαρμογή τους στα διεθνή πρότυπα 
πιστοποίησης. 

Συνεργασία με αναγνωρισμένους διεθνείς 
φορείς πιστοποίησης για την καθοδήγηση 
και την υποστήριξη στη διαδικασία 
πιστοποίησης. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Γραμματεία Τμήματος, 
ΟΜΕΑ 

31/12/2025 
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Αναζήτηση και αξιοποίηση 
χρηματοδοτήσεων και επιχορηγήσεων για 
την κάλυψη του κόστους πιστοποίησης. 

Συνεχής αξιολόγηση των διαδικασιών και των 
συστημάτων διοίκησης για τη διασφάλιση 
της συμμόρφωσης με τα διεθνή πρότυπα. 

M3.100. Αίθουσες 
εργαστηρίων με 
αποκλειστική χρήση 

4 6 Το Τμήμα θα επιδιώξει την απόδοση χώρων 
του Ιδρύματος. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Ομάδα Υποδομών, 
Ασφάλειας & Υγιεινής 

31/12/2025 

M3.211. Εξωτερικοί 
συνεργάτες ενεργών 
χρηματοδοτούμενων 
έργων με ερευνητικά 
καθήκοντα 

31 45 Αύξηση των αριθμού των ανταγωνιστικών 
ερευνητικών προγραμμάτων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

6.3 Αναβάθμιση της 
ποιότητας και των 
συνθηκών εργασίας 
για ακαδημαϊκό και 
διοικητικό 
προσωπικό. 

ΕΔ32. Ποσοστό των 
διδασκόντων που 
είναι ικανοποιημένοι 
από το Τμήμα 

89,17% 100% Διοργάνωση τακτικών συναντήσεων μεταξύ 
της διοίκησης του Τμήματος και των 
διδασκόντων για να ακουστούν τα 
προβλήματα, οι προτάσεις και οι ανησυχίες 
τους. 

Προώθηση πολιτικών που υποστηρίζουν την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής, όπως ευέλικτο ωράριο και 
τηλεργασία όπου είναι δυνατόν. 

Δημόσια αναγνώριση των επιτευγμάτων των 
διδασκόντων μέσω ανακοινώσεων, 
δημοσιεύσεων και ειδικών εκδηλώσεων. 

Διοίκηση Τμήματος 31/12/2025 

ΕΔ33. Ποσοστό των 
διοικητικών 
υπαλλήλων που είναι 
ικανοποιημένοι από 
το Τμήμα 

75% 100% Διοργάνωση τακτικών συναντήσεων και 
συζητήσεων για την ανταλλαγή απόψεων και 
προτάσεων. 

Παροχή υποστήριξης και καθοδήγησης από 
τους προϊσταμένους. 

Ενθάρρυνση της συμμετοχής των υπαλλήλων 
στις αποφάσεις που τους αφορούν. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Προϊστάμενος 
Γραμματείας Τμήματος 

31/12/2025 
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ΕΔ39. Ποσοστό των 
ερευνητών που είναι 
ικανοποιημένοι από 
τα Εργαστήρια του 
Τμήματος 

36,76% 45% Διενέργεια εσωτερικής αξιολόγησης των 
υφιστάμενων εργαστηρίων για τον εντοπισμό 
των αναγκών και των ελλείψεων που 
εμποδίζουν την πιστοποίηση. 

Επένδυση στην αναβάθμιση των υποδομών 
και του εξοπλισμού των εργαστηρίων για να 
πληρούν τα απαιτούμενα πρότυπα 
πιστοποίησης. 

Ομάδα Υποδομών, 
Ασφάλειας και Υγιεινής, 
Διοίκηση Τμήματος, 
Κοσμήτορας, Διοίκηση 
Ιδρύματος 

31/12/2025 

6.4 Επιτάχυνση του 
ψηφιακού 
μετασχηματισμού 
του Τμήματος με 
στόχο την ανάπτυξη 
αποτελεσματικών και 
αποδοτικών 
υπηρεσιών 

ΕΔ37. Αριθμός 
ψηφιακών 
βιβλιοθηκών 
διεργασιών ποιότητας 

0 1 Ανάπτυξη και εφαρμογή ψηφιακών 
πλατφορμών για τη δημιουργία και τη 
διαχείριση βιβλιοθηκών διεργασιών 
ποιότητας. 

Συγκέντρωση, τεκμηρίωση και 
κατηγοριοποίηση των υφιστάμενων 
διεργασιών ποιότητας σε ψηφιακή μορφή. 

Ενσωμάτωση συστημάτων διαχείρισης 
ποιότητας στις ψηφιακές βιβλιοθήκες για την 
αυτοματοποίηση και την παρακολούθηση 
των διαδικασιών. 

 

ΟΜΕΑ, Ομάδα 
Ιστοσελίδων και 
Ψηφιακής Επικοινωνίας, 
Τεχνική Σύμβουλος 
Ανάπτυξης και 
Υποστήριξης Εφαρμογών 
Διαδικτύου του ΠΠΣ 

31/12/2025 

6.5 Αξιοποίηση 
πρόσθετων πόρων 
και διασφάλιση της 
ευρωστίας του 
Τμήματος, μέσα από 
συνεργασίες, 
πρωτοβουλίες, 
εκπαιδευτικά και 
ερευνητικά 
προγράμματα. 

ΕΔ7. Αριθμός των 
διεπιστημονικών 
συνεργασιών εντός 
της Σχολής Ναυτιλίας 
και Βιομηχανίας 

3 6 Προώθηση της συνεργασίας μεταξύ των 
τμημάτων της Σχολής για την ανάπτυξη 
πολυεπιστημονικών ερευνητικών 
προγραμμάτων. 

Δημιουργία κοινών εργαστηρίων και 
ανάπτυξη κοινών ερευνητικών έργων που 
υποστηρίζουν την πολυεπιστημονική 
προσέγγιση. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Κοσμητεία  

31/12/2025 

ΕΔ8. Αριθμός των 
στρατηγικών 
συνεργασιών του 
Τμήματος με άλλα 
πανεπιστήμια και 
ερευνητικά κέντρα 

68 80 Ενίσχυση της συμμετοχής σε ευρωπαϊκά και 
διεθνή ερευνητικά προγράμματα και δίκτυα. 

Υποστήριξη της ανάπτυξης καινοτόμων ιδεών 
και επιχειρηματικών δραστηριοτήτων που 
συνδέονται με τα επιστημονικά πεδία του 
τμήματος. 

Δημιουργία κέντρων αριστείας για να 
υποστηριχθούν οι ερευνητές και οι φοιτητές 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

31/12/2025 
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που επιθυμούν να αναπτύξουν νέες 
τεχνολογίες και επιχειρήσεις. 

ΕΔ23. Ανάπτυξη 
εστιασμένων πακέτων 
εταιρικής 
εκπαίδευσης 

0 2 Ανάπτυξη εκπαιδευτικών προγραμμάτων που 
καλύπτουν συγκεκριμένες δεξιότητες και 
γνώσεις που χρειάζονται οι εταιρείες. 

Δημιουργία προσαρμοσμένων πακέτων 
εκπαίδευσης που να ανταποκρίνονται στις 
μοναδικές ανάγκες κάθε εταιρείας. 

Ανάπτυξη προγραμμάτων που μπορούν να 
προσαρμοστούν σε διαφορετικά επίπεδα 
γνώσεων και δεξιοτήτων των εργαζομένων. 

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών 

31/12/2025 

M3.084. Εισερχόμενοι 
διδάσκοντες 
(ERASMUS) 

12 15 Αύξηση των εκπαιδευτικών συνεργασιών 
ERASMUS 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, 
Ακαδημαϊκός 
Συντονιστής Erasmus 

31/12/2025 

ΕΔ25. Ανάπτυξη 
προγραμμάτων 
summer schools 

0 1 Ανάπτυξη ενός ολοκληρωμένου πλάνου για 
το θερινό σχολείο, συμπεριλαμβανομένων 
των θεματικών ενοτήτων, των διαλέξεων, 
των εργαστηρίων και των δραστηριοτήτων. 

Συνεργασία με τα μέλη ΔΕΠ για την επιλογή 
και τον καθορισμό του περιεχομένου των 
μαθημάτων. 

Ανάπτυξη στρατηγικής μάρκετινγκ για την 
προώθηση των θερινών σχολείων στους 
φοιτητές, περιλαμβάνοντας διαφημιστικές 
καμπάνιες και ενημερώσεις στον ιστότοπο 
του Τμήματος, στα επαγγελματικά δίκτυα και 
στα κοινωνικά δίκτυα.  

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Ομάδα 
Εξωστρέφειας, Ομάδα 
Διαχείρισης Ιστοσελίδων 
και Ψηφιακής 
Επικοινωνίας, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

6.6 Προσέλκυση 
οικονομικών πόρων 
για την υποστήριξη 
υποτροφιών και την 
οικονομική στήριξη 
φοιτητών. 

M3.128. Ενεργά 
χρηματοδοτούμενα 
έργα (σύνολο) 

40 45 Αύξηση του αριθμού των μη ιδρυματικών 
έργων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

M3.132. Ενεργά έργα 
από διεθνείς 

1 2 Υποβολή προτάσεων και συμμετοχή σε 
διαγωνισμούς για την χρηματοδότηση 
διεθνών έργων 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 
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εταιρείες και 
οργανισμούς 

Συμμετοχή σε διεθνείς ερευνητικές 
πρωτοβουλίες και κοινές ερευνητικές 
δραστηριότητες με διεθνείς εταίρους. 

Ανάπτυξη και προώθηση τεχνολογικών 
μεταφορών και καινοτομιών σε συνεργασία 
με διεθνείς εταίρους. 

Μ3.135. Ενεργά έργα 
(50-200Κ€) 

10 12 Αύξηση των αριθμού των ανταγωνιστικών 
ερευνητικών προγραμμάτων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

Μ3.136. Ενεργά έργα 
(> 200Κ€) 

13 15 Αύξηση των αριθμού των ανταγωνιστικών 
ερευνητικών προγραμμάτων του Τμήματος. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

M3.194. Ενεργά έργα 
καινοτομίας και 
μεταφοράς 
τεχνολογίας από την 
αξιοποίηση 
ερευνητικών 
αποτελεσμάτων 

0 1 Υποβολή προτάσεων και συμμετοχή σε 
διαγωνισμούς για την χρηματοδότηση 
διεθνών έργων 

Συμμετοχή σε διεθνείς ερευνητικές 
πρωτοβουλίες και κοινές ερευνητικές 
δραστηριότητες με διεθνείς εταίρους. 

Ανάπτυξη και προώθηση τεχνολογικών 
μεταφορών και καινοτομιών σε συνεργασία 
με διεθνείς εταίρους. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

M3.214. Νέα 
διπλώματα 
ευρεσιτεχνίας – 
πατέντες 

0 1 Προώθηση της έρευνας και της ανάπτυξης 
νέων τεχνολογιών μέσω χρηματοδότησης 
ερευνητικών προγραμμάτων. 

Σύναψη συμφωνιών για τη μεταφορά 
τεχνολογιών και την εμπορική αξιοποίηση 
διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 

6.7 Ανάπτυξη του 
Τμήματος ως 
‘Πράσινο Τμήμα'. 

ΕΔ48. Αριθμός 
μαθημάτων που 
ενσωματώνουν 
θέματα 
περιβαλλοντικής 
βιωσιμότητας. 

10 15 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 
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ΕΔ49. Αριθμός 
αξιολογήσεων για το 
περιβαλλοντικό 
αποτύπωμα του 
Τμήματος 

0 1 Σχεδιασμός και ανάπτυξη ερωτηματολογίου 
και διεξαγωγή έρευνας για τη συλλογή 
δεδομένων σχετικά με τις περιβαλλοντικές 
αντιλήψεις και τις βιώσιμες συμπεριφορές 
φοιτητών και προσωπικού.  

ΟΜΕΑ 31/12/2025 

Σ7. Ισχυροποίηση της 
διασύνδεσης με την 
τοπική κοινωνία και 
ενίσχυση του 
κοινωνικού αντίκτυπου 
της δράσης του 
Τμήματος, μέσω της 
ανάπτυξης συνεργειών 
συνεχούς βελτίωσης 
της παρεχόμενης 
εκπαίδευσης και της 
έρευνας, υιοθέτησης 
και προώθησης των 
στόχων βιώσιμης 
ανάπτυξης και της 
κοινωνικής συνοχής. 

7.1 Ενίσχυση της 
σύνδεσης του 
Τμήματος με την 
κοινωνία και 
ανάδειξή του ως 
μοχλού ανάπτυξης 
της τοπικής 
κοινωνίας και της 
χώρας, σε 
εκπαιδευτικό και 
πολιτιστικό επίπεδο 

ΕΔ38. Αριθμός 
εθελοντικών δράσεων 
με τη συμμετοχή 
διδασκόντων και 
φοιτητών 

0 1 Δημιουργία εθελοντικών ομάδων που θα 
αποτελούνται από διδάσκοντες και φοιτητές. 

Συνεργασία με τοπικές κοινότητες, μη 
κυβερνητικές οργανώσεις και άλλους φορείς 
για την ανάπτυξη εθελοντικών δράσεων. 

Ενίσχυση της προβολής των εθελοντικών 
δράσεων μέσω καμπανιών ενημέρωσης και 
ευαισθητοποίησης. 

Ομάδα Εξωστρέφειας, 
Φοιτητικός Σύλλογος 

31/12/2025 

7.2 Ανάπτυξη 
συνεργασιών με 
τοπικούς και 
εθνικούς φορείς για 
τη μεταφορά γνώσης 
προς όφελος της 
αντιμετώπισης 
κοινωνικών, 
οικονομικών και 
τεχνολογικών 
προκλήσεων 

ΕΔ8. Αριθμός των 
στρατηγικών 
συνεργασιών του 
Τμήματος με άλλα 
πανεπιστήμια και 
ερευνητικά κέντρα 

68 80 Ενίσχυση της συμμετοχής σε ευρωπαϊκά και 
διεθνή ερευνητικά προγράμματα και δίκτυα. 

Υποστήριξη της ανάπτυξης καινοτόμων ιδεών 
και επιχειρηματικών δραστηριοτήτων που 
συνδέονται με τα επιστημονικά πεδία του 
τμήματος. 

Δημιουργία κέντρων αριστείας για να 
υποστηριχθούν οι ερευνητές και οι φοιτητές 
που επιθυμούν να αναπτύξουν νέες 
τεχνολογίες και επιχειρήσεις. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

31/12/2025 

M3.194. Ενεργά έργα 
καινοτομίας και 
μεταφοράς 
τεχνολογίας από την 
αξιοποίηση 
ερευνητικών 
αποτελεσμάτων 

0 1 Υποβολή προτάσεων και συμμετοχή σε 
διαγωνισμούς για την χρηματοδότηση 
διεθνών έργων 

Συμμετοχή σε διεθνείς ερευνητικές 
πρωτοβουλίες και κοινές ερευνητικές 
δραστηριότητες με διεθνείς εταίρους. 

Ανάπτυξη και προώθηση τεχνολογικών 
μεταφορών και καινοτομιών σε συνεργασία 
με διεθνείς εταίρους. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 
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7.3 Ανάπτυξη 
‘Γεφυρών 
Συνεργασίας’ με την 
τοπική 
επιχειρηματική και 
οικονομική κοινότητα 

ΕΔ23. Ανάπτυξη 
εστιασμένων πακέτων 
εταιρικής 
εκπαίδευσης 

0 2 Ανάπτυξη εκπαιδευτικών προγραμμάτων που 
καλύπτουν συγκεκριμένες δεξιότητες και 
γνώσεις που χρειάζονται οι εταιρείες. 

Δημιουργία προσαρμοσμένων πακέτων 
εκπαίδευσης που να ανταποκρίνονται στις 
μοναδικές ανάγκες κάθε εταιρείας. 

Ανάπτυξη προγραμμάτων που μπορούν να 
προσαρμοστούν σε διαφορετικά επίπεδα 
γνώσεων και δεξιοτήτων των εργαζομένων. 

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών 

31/12/2025 

ΕΔ25. Ανάπτυξη 
προγραμμάτων 
summer schools 

0 1 Ανάπτυξη ενός ολοκληρωμένου πλάνου για 
το θερινό σχολείο, συμπεριλαμβανομένων 
των θεματικών ενοτήτων, των διαλέξεων, 
των εργαστηρίων και των δραστηριοτήτων. 

Συνεργασία με τα μέλη ΔΕΠ για την επιλογή 
και τον καθορισμό του περιεχομένου των 
μαθημάτων. 

Ανάπτυξη στρατηγικής μάρκετινγκ για την 
προώθηση των θερινών σχολείων στους 
φοιτητές, περιλαμβάνοντας διαφημιστικές 
καμπάνιες και ενημερώσεις στον ιστότοπο 
του Τμήματος, στα επαγγελματικά δίκτυα και 
στα κοινωνικά δίκτυα.  

Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Ομάδα 
Εξωστρέφειας, Ομάδα 
Διαχείρισης Ιστοσελίδων 
και Ψηφιακής 
Επικοινωνίας, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

ΕΔ50. Αριθμός 
επαγγελματικών 
εταίρων  που 
λειτουργούν ως 
εξωτερικοί σύμβουλοι 
του Τμήματος  

2 5 Δημιουργία ενός οργανωμένου 
προγράμματος που να περιγράφει το ρόλο 
και τις ευθύνες των εξωτερικών συμβούλων, 
καθώς και τα οφέλη της συμμετοχής τους. 

Στόχευση εταίρων που κατέχουν ηγετικές 
θέσεις σε επιχειρήσεις ή οργανισμούς και 
μπορούν να προσφέρουν πολύτιμες γνώσεις 
και συμβουλές. 

Παροχή κινήτρων για τους εταίρους, όπως η 
αναγνώριση της συμβολής τους, η 
δημοσιότητα στις εκδηλώσεις του Τμήματος, 
και η πρόσβαση σε ειδικές εκδηλώσεις και 
δικτυώσεις. 

Πρόσκληση των εταίρων να συμμετάσχουν 
σε επιτροπές και ομάδες εργασίας που 

Διοίκηση Τμήματος, 
Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Ομάδα 
Εξωστρέφειας 

31/12/2005 
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σχετίζονται με τον στρατηγικό σχεδιασμό και 
την ανάπτυξη του Τμήματος. 

7.4 Υιοθέτηση και 
προώθηση των 
στόχων της Βιώσιμης 
Ανάπτυξης. 

ΕΔ48. Αριθμός 
μαθημάτων που 
ενσωματώνουν 
θέματα 
περιβαλλοντικής 
βιωσιμότητας. 

10 15 Αναθεώρηση ΠΠΣ.  Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2025 

7.5 Ανάπτυξη και 
υλοποίηση μιας 
ισχυρής 
Επικοινωνιακής 
Στρατηγικής. 

ΕΔ6. Αριθμός 
ημερίδων προβολής 
και διάχυσης έργου 

3 5 Διοργάνωση εκδηλώσεων. 

Συναφείς ανακοινώσεις στον ιστότοπο του 
Τμήματος, στα επαγγελματικά δίκτυα και στα 
κοινωνικά δίκτυα. 

Ομάδα Εξωστρέφειας 31/12/2025 

ΕΔ38. Αριθμός 
εθελοντικών δράσεων 
με τη συμμετοχή 
διδασκόντων και 
φοιτητών 

0 1 Δημιουργία εθελοντικών ομάδων που θα 
αποτελούνται από διδάσκοντες και φοιτητές. 

Συνεργασία με τοπικές κοινότητες, μη 
κυβερνητικές οργανώσεις και άλλους φορείς 
για την ανάπτυξη εθελοντικών δράσεων. 

Ενίσχυση της προβολής των εθελοντικών 
δράσεων μέσω καμπανιών ενημέρωσης και 
ευαισθητοποίησης. 

Ομάδα Εξωστρέφειας, 
Φοιτητικός Σύλλογος 

31/12/2025 

M3.182. Συνέδρια με 
οργάνωση από 
φοιτητές (έτος 
αναφοράς) 

1 2 Δημιουργία επιτροπών συνεδρίων 
αποτελούμενων από μέλη του φοιτητικού 
συλλόγου με την καθοδήγηση διδασκόντων 
και διοικητικών υπαλλήλων. 

Παροχή οικονομικών πόρων και 
υλικοτεχνικής υποστήριξης για την οργάνωση 
των συνεδρίων. 

Προώθηση των συνεδρίων μέσω 
ενημερωτικών καμπανιών και 
δημοσιοποίησης των εκδηλώσεων. 

Διοίκηση Τμήματος, 
Φοιτητικός Σύλλογος, 
Ομάδα Εξωστρέφειας 

31/12/2025 

7.6 Ενίσχυση της 
Εταιρικής Κοινωνικής 
Ευθύνης, της 

ΕΔ51. Αριθμός 
δημοσιοποιημένων 
εκθέσεων για την 
ποιότητα 

5 8 Ανάρτηση των αποτελεσμάτων από τις 
διαδικασίες ποιότητας  στην ιστοσελίδα του 
Τμήματος, πλην αυτών που περιλαμβάνουν 
ευαίσθητες πληροφορίες. 

ΟΜΕΑ, Ομάδα 
Ιστοσελίδων και 
Ψηφιακής Επικοινωνίας, 
Υπεύθυνος Προστασίας 

31/12/2025 
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Λογοδοσίας και της 
Διαφάνειας. 

Διαχείρισης 
Προσωπικών Δεδομένων 

ΕΔ52. Αριθμός 
ετήσιων απολογισμών 
επιτροπών 

3 10 Δημιουργία επίσημης πολιτικής που απαιτεί 
την ετήσια υποβολή απολογισμών από όλες 
τις επιτροπές. 

Παροχή εγχειριδίων και οδηγιών για τη 
σύνταξη απολογισμών. 

Καθιέρωση συστήματος παρακολούθησης 
της υποβολής απολογισμών για να 
διασφαλιστεί ότι οι επιτροπές τηρούν τις 
προθεσμίες. 

Δημοσιοποίηση, πλην αυτών που 
περιλαμβάνουν ευαίσθητες πληροφορίες, 
των απολογισμών των επιτροπών στην 
ιστοσελίδα του ιδρύματος ή σε άλλα μέσα, 
για να διασφαλιστεί η διαφάνεια και η 
λογοδοσία. 

Διοίκηση Τμήματος, 
ΟΜΕΑ, Υπεύθυνος 
Προστασίας Διαχείρισης 
Προσωπικών Δεδομένων 

31/12/2025 


